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JUSTIFICATIVA

O Club Athletico Paulistano (CAP) é uma
associagao civil e tem por finalidade proporcionar
para seus associados um ambiente propicio

para praticas desportivas e de bem-estar.

Para tanto, ética e respeito

sdo valores e principios que
exaltamos e compartilhamos no
dia a dia com nossos associados,
empregados, convidados,

atletas nao associados,
fornecedores e parceiros

que fazem parte de nosso
ecossistema e compartilham

de experiéncias no CAP



CLUB ATHLETICO PAULISTANO

Este Coédigo hoje formaliza os padrdes de ética

que sempre nortearam nossas relacoes e serve

de guia para destacar de forma inequivoca nossos
valores, bem como, orientar como devemos agir

em relacdo ao respeito as leis, aos direitos humanos
fundamentais, aos direitos sociais, aos direitos
desportivos, a sustentabilidade, ao combate

a corrupcao e a protecao de dados pessoais.

Conscientes de que o papel do Clube é também
de colaboragdo com a sociedade como um todo,
para fomentar a justica social e promover

o bem-estar coletivo e sendo capazes de
melhorar a vida das pessoas que convivem

no CAP e da sociedade, adotamos a politica de
tolerancia zero para qualquer tipo de violagao
aos direitos humanos, qualquer forma de
discriminagao, corrupgdo ou praticas

contra a ordem econémica.




CONTAMOS COM VOCE, PARA GARANTIR QUE

AS ATIVIDADES PROMOVIDAS E FOMENTADAS,

SEJAM COERENTES COM 0S VALORES E PRINCIPIOS
AQUI DESCRITOS E PARA QUE POSSAMOS DESENVOLVER
E FOMENTAR UMA CULTURRA DE ETICA E INTEGRIDADE,
COM PRATICAS SUSTENTAVEIS E TRANSPARENTES

COMISSAO ESPECIAL PARA ESTUDO E IMPLANTAGAO
DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Sérgio de Mendonca Jeannetti - Presidente
Aloisio Lacerda Medeiros

Cid Flaquer Scartezzini Filho

Cristiana Taylor de Faria

Francisco Focaccia Neto
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SOBRE ESTE CODIGO
E SUR ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica e de Conduta (Cédigo) é o
documento que formaliza e comunica o conjunto

de principios éticos e o padrao de conduta esperados
de todos nossos associados, seus dependentes e
convidados, membros do Conselho Deliberativo,
membros do Conselho Fiscal, membros da Diretoria,
membros de Comissdes, empregados, atletas
associados ou nao, prestadores de servicos, parceiros
e representantes agindo em nome do CAP, com o
objetivo de disseminar e fortalecer o padréo ético e de
transparéncia na realizacado de nossos objetivos sociais.

EVENTURIS VIOLAGOES DEVEM SER REGISTRADAS
NO CANAL CAP DE INTEGRIDADE, FERRAMENTA
EXTERNA E QUE GARANTE 0 ANONIMATO

Os relatos serdo tratados conforme Politica e
Resolucdo Normativa de Tratamento de Dendtncias.
Para os casos confirmados, as Comissdes Disciplinares
do Conselho Deliberativo e da Diretoria, nos casos de
associados e o Comité de Etica e Integridade nos casos
relacionados aos empregados e terceiros deliberardo
sobre as medidas e penalidades aplicaveis.

Em caso de duvidas sobre as diretrizes deste Cédigo
a Diretoria de Governanca deverd ser acionada.



PRINCIPIOS
ETICOS DO CAP

SAO PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO CAP:

2.1 Compromisso com as pessoas e valorizacao da vida

Relagdes dignas, respeitosas e cordiais com todas as
pessoas, assim como condi¢des de seguranga fisica e
psicoldgica, deverao sempre ser mantidas e protegidas.

O CAP espera de todas as pessoas o respeito mutuo e
a cordialidade, ndo sendo tolerada nenhuma forma de
discriminacao, desrespeito, violéncia fisica ou moral.

O CAP assegura condicdes de emprego e trabalho
justas, equitativas e de acordo com as leis aplicaveis e
encoraja todos a adotarem o mesmo padrdo de conduta
e nao tolerarem condicdes de trabalho degradantes.

2.2 Valorizagado do esporte e competicdes justas

Nossa histéria sempre esteve relacionada

ao incentivo e pratica de esportes, com trabalhos
de psicomotricidade até a profissionalizagao

de um atleta de alto rendimento.
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A atuacgao de nossos atletas e equipes técnicas deve ser
sempre pautada no respeito, seguranca, integridade,
educacao e empatia para com os demais, especialmente
com nossos adversdrios, para que sejamos capazes

de promover competicdes justas e respeitosas.

2.3 Boas praticas de governancga e transparéncia

Nossa atuacdo, seja por meio das atividades
administrativas, de gestdo, operacionais e/ou
técnicas, deve observar e atender todas as leis
aplicdveis e as boas praticas de governanca e
transparéncia, no respeito absoluto ao Estatuto
Social e aos 6rgaos de governancga e a tomada
de decisdes de gestdo transparentes

e livres de conflitos de interesse.

A transparéncia implica também no zelo na

gestao financeira, na integridade dos registros das
demonstrac¢des contédbeis do Clube, na contratagao
e relagdo justa e transparente com fornecedores

e na interagcdo com agentes publicos.

2.4 Fomento ao bem-estar coletivo

Agimos para que nossas a¢des atuem em beneficio
e aprimoramento da coletividade de um modo geral.

E compromisso do CAP reunir pessoas,
fomentar o trabalho voluntario e genuino

em prol de uma mesma causa: contribuir

para uma sociedade mais justa e saudavel,
seja em parceria, seja por organizag¢ao prépria.



DEVERES
DOS ASSOCIADOS

Sem prejuizo do disposto no
Estatuto Social, todo associado
deve observar os termos, principios
éticos, diretrizes e padroes de
conduta previstos neste Cddigo

Serao consideradas infragdes disciplinares,

sujeitos a avaliagao e aplicacdo de medida disciplinar,
de adverténcia a eliminacéo, pela Comissao Disciplinar
da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, conforme

o0 caso, o descumprimento comprovado dos padrdes
de conduta dispostos neste Cédigo, e ainda:

i. O descumprimento de qualquer disposicao
do Estatuto Social, Regulamentos, Regimentos
Internos, Resolugdes Normativas da Diretoria
e do Conselho Deliberativo;
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ii. O mau comportamento do associado e/ou
de seus convidados em dependéncias do Clube,
ou como representante deste em qualquer local;

iii. Desrespeito aos conselheiros, diretores,
associados ou empregados do Clube;

iv. A pratica de atos e/ou manifestacoes
ostensivas, internas ou externas, que causem
danos a reputagdo do CAP;

v. Danos intencionais ao patriménio do CAP;

vi. A prestacao de informacgdes inexatas referentes
aos membros de sua familia, inclusive abstendo-se
de comunicar mudanca de estado civil;

vii. A ndo realizagdo de pagamento

das obrigacdes assumidas para com o Clube

nas datas determinadas, incluido o ressarcimento
por eventuais danos causados.
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PADROES
DE CONDUTA

4.1.CONTRIBUICAO PARA AMBIENTE SAUDAVEL,
RESPEITOSO EDIVERSO  THELEEREERRRRRREREREERRER R R R eenn

O CAP valoriza um ambiente de trabalho
agradavel, cooperativo e respeitoso.

0 respeito entre as pessoas

deve sempre prevalecer,

e todas as pessoas devem

ser tratadas de modo a permitir
que tenham sentimento de
bem-estar, de receptividade,

de pertencimento e de valorizagao

Nao sdo toleradas situagdes que possam causar danos
a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica
e psiquica de uma pessoa, quais sejam:
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i) Preconceito ou qualquer forma de discriminacao
(seja por razao de raga, credo, religido, condicao
social, fisica ou psiquica, idade, deficiéncia de
qualquer natureza, nacionalidade ou orientagao

e identidade sexual, sotaque e outros);

i) Agressoes verbais ou fisicas:
iii) Assédio ou importunacao sexual;

iv) Intimidacdes ou ameacas.

4.2. CONTRIBUIGAO PARA AMBIENTE SEGURO  TIEIILIELELITILIINI

Para garantir condi¢cdes de trabalho saudaveis e
seguras, estabelecemos e implementamos as melhores
praticas de protecgao para prevenir fatalidades,
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Assim, o CAP exige que seus empregados

e terceiros sigam as diretrizes de seguranca,
trabalhem sempre em ambiente em condicdes
seguras, usem os Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva e sé realizem trabalho de alto
risco se autorizado e devidamente capacitado.

Importancia, urgéncia, falta de recursos ou quaisquer
outras razoes nao poderao ser utilizadas para justificar
a falta de seguranca no trabalho, e todo empregado
convocado devera realizar treinamento de atualizagéo.
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4.3.USO DAS INSTALACOES E RECURSOS DO CAP  LILLELTLIELIINTI

As instalacoes e recursos sao de
propriedade do CAP e devem ser
usufruidos de modo responsavel,
adequado, cuidadoso, racional
sustentavel, para evitar toda
forma de mau uso e desperdicio

Presidente, Vice-Presidentes, membros da Diretoria,
assessores, empregados, terceiros ou atletas ndo
devem criar expectativa de privacidade e sigilo no uso
dos equipamentos eletrénicos, como computadores
ou outros equipamentos eletrénicos fornecidos e

de propriedade do CAP, que podem ser auditados,
analisados ou revisados a qualquer instante pelo CAP
ou terceiros autorizados, mesmo que sem aviso prévio.

4.4. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS  TRUEEEEREEERETE R r e e ir e e e e n e e e

E principio fundamental do CAP proteger e gerenciar
de forma cuidadosa os dados de associados, seus
dependentes e convidados, diretores, conselheiros,
empregados, atletas e parceiros. Por isso, reconhece
e atende os dispositivos da Lei Brasileira de Protecdo
de Dados e adota mecanismos de protecdo aos dados
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pessoais para trata-los de forma sigilosa
e com a permanente observancia aos principios
da transparéncia, finalidade e necessidade.

Todos que, em razdo de suas atividades no CAP,
tenham acesso a quaisquer dados pessoais, devem
garantir a confidencialidade e integridade dos dados
pessoais para evitar qualquer incidente de seguranca,
dentre eles: (i) tratamento inadequado ou ilicito de
dados pessoais; (ii) acessos nao autorizados aos dados
pessoais; (iii) vazamentos acidentais ou deliberados
criminais de dados pessoais; (iv) destruicao, perda,
alteracdo, comunicagao ou difusao.

Informagdes confidenciais, que ainda nao tenham sido
divulgadas publicamente, devem, como regra geral,
ser mantidas igualmente em sigilo e de maneira
confidencial por todos que, em razao de suas
atividades no CAP, a elas tenham tido acesso.

Na hipétese de qualquer incidente de seguranca

da informacao, especialmente aqueles que envolvam
dados pessoais, devera ser reportado imediatamente
para a Diretoria de Governancga e/ou ao Canal

CAP de Integridade.




4.5.USO DAS REDES SOCIAIS E MEIOS DE COMUNICAGAO T11111T1

O CAP incentiva os seus associados, atletas

e empregados a participarem dos canais oficiais

do Clube e compartilharem contetidos publicados

nos perfis em redes sociais. No entanto, é preciso agir
com ética e responsabilidade nos compartilhamentos.

A internet e as redes sociais do CAP nao podem

ser utilizadas para transmissao, recepg¢ao de
informagdes ofensivas, sem veracidade (“fake news”),
mensagens agressivas, com intuito de atentar contra
a honorabilidade de quem quer que seja, difamar

ou caluniar alguém, de conotagao racista ou sexual,
discurso de édio, sobre posicionamentos politicos,
religiosos e outros, assim como para divulgar
mensagens ofensivas que contrariem os valores
refletidos neste Cédigo de Etica e Conduta e que
possam gerar eventual prejuizo a imagem do CAP.

Na hipé6tese de questionamento ou solicitagao
de informacao ou opinido sobre acontecimentos
relacionados ao CAP, ela deve ser dirigida a area
responsavel pela Comunicacgéo Institucional
para posicionamento oficial.
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4.6. TRANSPARENCIA E PREVENCAO AOS CONFLITOS
DE INTERESSE  HEELFEELERREREEREEREREE R n R e e e e e e e

Todas as relagdes e atividades
desenvolvidas em nome do
CAP devem ser transparentes
e baseadas exclusivamente

no interesse do CAP e nos
seus objetivos sociais

Portanto, as decisoes em nome do CAP devem

ser livres de qualquer forma de conflito de interesse
e ndo devem privilegiar o interesse individual,
direto ou indireto de uma pessoa.

Qualquer situagao de real ou aparente conflito de
interesse ou relagao societaria, comercial ou familiar
entre empregados, diretores, conselheiros

e fornecedores deve ser comunicada a Diretoria

de Governanca para que sejam tomadas medidas
para a solucgao do conflito.

Para preservar a independéncia e autonomia

do empregado ou de representantes do CAP

nas tomadas de decisdes, sejam nas atividades
desportivas, administrativas, de gestao,
operacionais e/ou técnicas do Clube, ficam vedados
o recebimento, entrega, oferta, promessa de brinde,
presentes, entretenimentos ou outros beneficios,
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independentemente do valor, quando o ato tiver
como motivo ou intencao influenciar uma decisao
ou puder causar expectativas de retribuicao

de qualquer natureza.

4.7. TRANSPARENCIA NAS CONTRATAGOES E NAS RELAGOES
COM FORNECEDORES  THIFERERERTRRERTRREREERER R n e rn e

Toda contratacdo deve sempre ter por finalidade

o melhor interesse do CAP, obedecer aos principios de
equidade e transparéncia, estar balizada por critérios
objetivos, técnicos, profissionais e de integridade.

Os terceiros que se relacionem com o CAP devem
conhecer e se comprometer, por meio de contrato,

a observar, integralmente, as diretrizes deste Cédigo
e das Politicas do Programa de Etica e Integridade.
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4.8. TRANSPARENCIA NA RELACAO COM AGENTES
PUBLICOS E ATIVIDADES POLITICAS  LILELILELEELELELEILENENEEL

Qualquer relagéo institucional com agentes
publicos devera ser realizada pelo(a) Presidente
ou por conselheiros ou diretores que ele(a) indicar,
sendo vedado o oferecimento de qualquer item

de valor, incluindo brindes ou presentes, ou ainda
beneficios, privilégios, ou facilitagdes intangiveis
que possam caracterizar vantagem indevida.

O CAP exige que todos que interajam com agentes
publicos em nome do Clube mantenham uma
comunicacao clara e objetiva com qualquer
Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente.

0 CAP nao tem qualquer
relagao politico-partidaria
e nao contribui com agentes
ou candidatos politicos.

E vedada a realizagao de
campanha ou propaganda
politico-partidaria, direta
ou indiretamente, por meio
de atividades ou recursos
do CAP e/ou em seu nome
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4.9. TRANSPARENCIA COM PUBLICO DE INTERESSE
E SOCIEDADE CIVIL  THHETEEREEREEEE R nE e e e e e e e r e e e en e

O CAP mantém relacionamento com diferentes
publicos de interesse, incluindo outras associacdes,
clubes associados, clubes esportivos, entidades

de classe e organizag¢des da sociedade civil. Nestes
relacionamentos, sdo deveres de todos agir com
transparéncia, integridade e lealdade; ndo praticar
ou compactuar com condutas anticompetitivas

ou conflitadas; e nao realizar declaragdes publicas
em nome do CAP sem a autorizacao expressa.

As iniciativas de doagdes e repasses devem observar
as diretrizes da Diretoria de Desenvolvimento Social,
garantir uma conduta transparente e contabilizacao
precisa. Sempre que aplicavel, as entidades
beneficiadas devem ser submetidas

a validagao da Diretoria.

4.10. PREVENGAO A CORRUPGAO LEELLEELERELREELERELREELNELTT]

O CAP tem tolerancia zero para qualquer forma

de corrupgéo e adota os melhores padroes de
politicas e procedimentos relacionados a prevencao
ao crime de corrupcao, de acordo com a sua Politica
Anticorrupgao, por isso, proibe e ndo tolera nenhuma
pratica que possa configurar, de qualquer forma,
atos de corrupgao ou em prejuizo da Administracao
Publica, Empresa Privada ou do Terceiro Setor.
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Sao terminantemente proibidos qualquer
promessa, oferecimento, aceitacdo de favores
ou algo de valor, direta ou indiretamente,

para influenciar uma decisdo de agente publico
ou privado que possa caracterizar vantagem
indevida, tanto na esfera publica quanto privada.

4.11. PROTEGCAO A0 MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL  LELEELEERRREREREER R R R n e e e e e e

Destacamos o comprometimento
do CAP com o desenvolvimento
de acoes sustentaveis

e com a reducao de seus
impactos ambientais

Ede responsabilidade de todos, utilizar de maneira
consciente, racional, responsavel e sustentavel

os recursos naturais indispensaveis para o
desenvolvimento e manutencao de suas atividades.




CANAL CAP
DE INTEGRIDADE

0 Canal CAP de Integridade é

o principal meio de comunicacgao
para relatar atos que possam
configurar suspeitas ou violagoes
as leis, as diretrizes deste

Cadigo e as Politicas do Programa
de Etica e Integridade do CAP

Poderd ser usado, de forma anénima ou nao,

a critério do denunciante, estando disponivel
24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias
da semana nos seguintes formatos:

» Website - www.contatoseguro.com.br/paulistano
« Telefone - 0800-800-1102
« Aplicativo — Contato Seguro
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O CAP recomenda que os relatos compartilhados
pelo Canal CAP de Integridade sejam feitos

com o maior nivel de detalhamento e evidéncias
possivel e garante que todos os relatos recebidos
serdo devidamente apurados e tratados com

a confidencialidade necesséria e que ndo permitira
que nenhum denunciante de boa-fé sofra
qualquer tipo de retaliagao.
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VIOLACAQ RO CODIGO
E AS POLITICAS DO CAP

Violagdes comprovadas as normas e leis e/ou

as diretrizes deste Cédigo, ou de Politicas, podem
resultar na aplicacdo de medidas disciplinares
apropriadas, término da relacdo comercial e
rompimento contratual sem qualquer 6nus ao CAP,
sem prejuizo de providéncias legais cabiveis, tais como
comunicagao aos érgaos de policia e de fiscalizagao,

e tomada de medidas judiciais administrativas para
responsabilizacdo do agente e ressarcimento

de todo e qualquer dano que possa ser causado.
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Para casos confirmados,

as Comissdes Disciplinares
do Conselho Deliberativo

e da Diretoria, nos casos
de associados, e 0 Comité
de Etica e Integridade,

nos casos relacionados

aos empregados, atletas
militantes e terceiros,
deliberarao sobre as medidas
e penalidades aplicaveis




ATRIBUICOES
DA DIRETORIA
DE GOVERNANCA

A Diretoria de Governanga

tem a atribvicao de propor

as Politicas para apreciagao

da Diretoria Executiva, zelar e
monitorar pela observacao deste
Cadigo, por meio do Programa
de Etica e Integridade do CAP

ANUALMENTE, 0S EMPREGADOS
RECEBERAO TREINAMENTOS OBRIGATORIOS
E TREINAMENTOS DESEJAVEIS

Observadas as atribui¢des previstas no Estatuto
Social, em Politica e Resolucdo Normativa de
Tratamento de Denlncias, a Diretoria de Governanca
recebera as dentncias registradas no Canal CAP
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de Integridade, para dar a devida tratativa e,
nos casos confirmados, submeter a avaliagao
e deliberacdo por parte das Comissdes
Disciplinares do Conselho e da Diretoria,
nos casos de associados e o Comité de Etica
e Integridade nos casos relacionados aos
empregados, atletas militantes e terceiros.




VIGENCIA

0 presente Cadigo passa

a vigorar a partir de sua aprovacao
no Conselho Deliberativo e apds
ratificacao pela Assembleia

Geral das alteragoes estatutarias
deliberadas na reuniao do
Conselho Deliberativo realizada
no dia 8 de outubro de 2024

O presente Cédigo devera ser revisado a cada

3 (trés) anos ou em periodo inferior, sempre que
necessario, de forma a garantir que seu teor esteja
de acordo com as necessidades do CAP.



ACEITAGAD
DO CODIGO

Todos os associados, seus dependentes

e convidados, membros do Conselho Deliberativo,
membros do Conselho Fiscal, membros da Diretoria,
membros de Comissdes, empregados, atletas
associados ou ndo, prestadores de servicos,
parceiros e representantes agindo e/ou

interagindo em nome do CAP se obrigam

a cumprir os termos e condicdes deste Cédigo.

Para isso, 0 documento

é publicado na intranet

em extracap.paulistano.org.br
e no site www.paulistano.org.br



TERMO DE CIENCIA
E COMPROMISSO

0 Termo de Ciéncia e Compromisso

é aplicavel para empregados, atletas,
prestadores de servigos, fornecedores,
parceiros ou representantes agindo
em nome do CAP e pode ser assinado
digitalmente ou de forma fisica,

a critério do CAP

A ASSINATURA DESTE TERMO DEMONSTRA MEU CONHECIMENTO
E COMPROMISSO DE CUMPRIR INTEGRALMENTE TODOS 0S
TERMOS DISPOSTOS NESTE CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Pelo presente Termo de Ciéncia e Compromisso, eu,
, portador do CPF
n° declaro que:

a) Li e entendi o contetido do Cédigo de Etica
e Conduta do CAP, disponivel no website do Clube;
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b) Comprometo-me a observar integralmente

os termos e condicdes previstos no Cédigo de Etica
e Conduta e demais politicas que constituem

o Programa de Etica e Integridade do CAP;

¢) Tenho total conhecimento da existéncia
e do contetido dos guias e politicas de governancga
disponiveis no website do Clube;

d) O contetido do Cédigo de Etica e Conduta
e das politicas foi apresentado pela Diretoria
de Governanga, que estd a disposicao para

esclarecer toda e qualquer duvida existente;

e) Também me comprometo a observar integralmente
os termos e condigdes previstos nas politicas
e normativos internos do CAP;

f) Tenho total conhecimento de que, a partir desta
data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e Conduta,
bem como de quaisquer politicas adotadas pelo CAP
nesse sentido, poderd implicar na caracterizagao de
falta ética e/ou disciplinar, fato que podera ser passivel
da aplicacao de medidas disciplinares ou penalidades
cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da
reiteracao, a critério do CAP ap6s a devida apuragao;
g) Comprometo-me a denunciar qualquer pratica

que possa configurar uma suspeita ou violagao

ao Cédigo de Etica e Conduta e/ou quaisquer
politicas adotadas pelo CAP.

NOME COMPLETO E CPF

,—DE DE
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Eder do Lago Mendes Ferreira
PRESIDENTE DA DIRETORIA

Claudio Monteiro da Costa
DIRETOR DE GOVERNANCA

DEZEMBRO DE 2024
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