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APRESENTAGAO

A presente consolidagao do Estatuto Social do Club Athletico Paulistano tem como objetivo reunir,
em um unico instrumento, todas as alteracdes estatutarias aprovadas até a presente data, no ambito
das trés tltimas gestdes deste Conselho Deliberativo, compreendidas nos periodos de 2019 a 2021
(Presidéncia de Renato Vasconcellos de Arruda), 2022 a 2024 (Presidéncia de Sylvio Francisco

Antunes Filho) e de 2025 até o momento atual (Presidéncia de Alexandre Santos de Carvalho).

Durante esse intervalo, foram promovidas modificagdes relevantes com vistas a modernizacao da
estrutura organizacional, a adequacdo as normas legais vigentes ¢ ao aprimoramento da

governanga interna do Clube.

As alteragdes foram regularmente deliberadas e aprovadas em assembleias gerais, conforme
registros em ata e observancia dos quoruns estatutarios exigidos. A consolidacdo ora apresentada,
que sera publicada juntamente com os Regimentos Internos do Conselho Deliberativo, do Comité
de Etica e Integridade e da Comissdo Disciplinar da Diretoria, visa a facilitar a consulta, garantir

maior clareza e seguranga juridica aos associados, além de assegurar a conformidade institucional.

Sao Paulo, outubro de 2025.

Alexandre Santos de Carvalho

Presidente do Conselho Deliberativo
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TITULO 1
Da Denominacio, Sede, Duraciao e Objetivos

Artigo 12— O Club Athletico Paulistano, fundado em 30 de novembro de 1900, ¢ uma
associacdo civil sem fins lucrativos de duragdo indeterminada, livre de credos politicos e religiosos,
com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, na Rua Honduras n® 1.400, Estado de Sdo Paulo, Brasil, e
filial com endereco na Rua Padre Jodo Manoel, 755, conjuntos 171 e 172, nesta Capital de Sao
Paulo, para exercicio de atividades administrativas.

§ 12— O Club Athletico Paulistano, denominado simplesmente CAP, reger-se-a pelas leis
do Pais e pelo presente Estatuto.

§ 2° — A denominagdo do Clube, a sigla CAP, o logotipo, o distintivo, as cores branca e
vermelha, o emblema, a bandeira, a flamula e o hino, que o representam, cujos modelos fazem
parte integrante do Estatuto, sdo imutaveis.

Artigo 2° — O Clube tem por finalidade a pratica das seguintes atividades essenciais, que
serdo proporcionadas aos seus associados:

I —desenvolver praticas desportivas formais e nao formais, mantendo, para tanto,
instalag¢des apropriadas, especialmente em modalidades olimpicas ou paralimpicas, visando, ainda,
a formagao de atletas olimpicos ou paralimpicos.

IT — da educacao fisica e dos esportes em geral, com a manutengao, pelo menos, de 3 (trés)
modalidades admitidas em olimpiadas, podendo desenvolver outros esportes competitivos;

III — realizar atividades culturais, educacionais, artisticas e sociais;

IV — promover solenidades civicas, incentivando o civismo, principalmente no ambito
infantojuvenil;

V — patrocinar e colaborar com campanhas filantropicas, assistenciais, de saude e de
seguranga publica;

VI — procurar desenvolver nicleos internos e externos, através dos quais, sempre que
possivel, prestando servigos de sua especialidade a coletividade de um modo geral;

VII — promover e incentivar o lazer e o entretenimento, bem como atividades voltadas ao
bem-estar e aos cuidados pessoais.

§12— Para o cumprimento das finalidades previstas nos incisos I e II, além de quadras
esportivas, piscinas e outros espagos destinados a pratica de atividade desportiva, sdo essenciais
para viabilizar as praticas esportivas, as areas de apoio e de manutencdo, como vestidrios,
banheiros, depdsito de equipamentos, areas técnicas, de manutencao, oficinas, dentre outras.

§2° — Para o cumprimento das finalidades previstas nos incisos I e 11, as areas esportivas
do Clube também sdo utilizadas como espagos educativos, nos quais sao promovidas aulas praticas
de esporte destinadas a criangas, jovens, adultos e idosos associados, ministradas por professores
e profissionais devidamente capacitados, sendo indissociaveis as atividades esportivas das
atividades educativas-desportivas promovidas pelo Clube.



§3° — Para o cumprimento das finalidades previstas nos incisos II e III, o Clube podera
promover diretamente, ou permitir que terceiros realizem festividades, torneios e eventos
esportivos e culturais, disponibilizar espagos para seus associados ou terceiros para a realizacao
de eventos ¢ celebragoes.

§4° — Para o cumprimento das finalidades previstas nos incisos III e IV, além das areas
esportivas mencionadas no §2°, o Clube mantera salas de aula voltadas a educacdo infantil e a
promocao de atividades pedagogicas e artisticas aos associados, como aulas de musica e arte.
Também sdo indispensaveis as demais areas destinadas as atividades pedagogico-desportivas,
voltadas ao ensino teorico do esporte e a manutencdo do carater historico-cultural do Clube, tais
como salas de leitura, biblioteca, museu, salas de troféu, salas de video e proje¢do, cinema,
auditorios e sala de TV.

§5%—Para o cumprimento das finalidades previstas no inciso VII, o Clube contara com
centros de convivéncia familiar, social e cultural, bem como espagos e instalagdes destinados as
relacdes e interacdes entre associados e também estes com os convidados, tais como restaurante,
bar, area de lazer infantil, auditério, sala de jogos ou jogos eletronicos e carteado.

§6°— A promogao e incentivo as atividades de bem-estar e cuidados pessoais, previstos
no inciso VII, também compreendem os espacos fisicos e instalacdes do Clube, destinados a
preparacdo fisica e psiquica dos atletas e associados, tais como sala de musculagdo e gindstica,
centros fisioterapéuticos e de reabilitagdo, ambulatorios e centros médicos, sauna, centro de
massagem, sala de pilates e yoga, espacos para cuidados pessoais, etc.

§7° — No cumprimento de todas as finalidades o Clube podera providenciar facilidades
edilicias em areas cobertas ou descobertas, tais como docas, estoque e descarte de alimentos e
produtos, servicos de manobra e estacionamento de veiculos, espagos para caixas eletronicos e
postos de servigos bancarios, salas para a diretoria e conselho do Clube, lojas para venda interna
de materiais e equipamentos esportivos, areas de descanso para funcionarios, instalacdes edilicias
voltadas aos funcionarios, como centro médico do trabalho, refeitorios, vestiarios e demais areas
acessorias para a gestao e funcionamento do Clube.

§ 82— O Clube ¢ dirigido em consonancia as diretrizes da gestdo democratica, sob a
égide do Codigo de Etica e Conduta e dos principios da participacio, da transparéncia, da equidade,
da responsabilidade social, da integridade e da descentralizagao.

TITULO II
Do Fundo Social

Artigo 3°— O fundo social ¢ representado por 9.500 (nove mil e quinhentos) titulos
nominativos, indivisiveis e transferiveis de acordo com o Estatuto, mediante termo a ser lavrado
no livro proprio.

Pardgrafo tnico — Qualquer alteracdo quanto ao nimero de titulos representativos do
Fundo Social, ficard na dependéncia de requerimento fundamentado da Diretoria ao Conselho
Deliberativo e, somente sera aprovada, mediante o voto favordvel da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo.



TITULO 111
Dos Titulos Sociais

Artigo 4° — A posse de um titulo ¢ condigdo essencial para a filiagcao ao quadro social;
sua aquisi¢do, entretanto, ndo confere ao adquirente a condi¢do de associado, somente outorgada
na forma do art. 23.

Paragrafo tnico — O titulo social sera assinado pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro,
ficando a disposi¢do do associado.

Artigo 5° — A partir dos 18 (dezoito) anos de idade, observados os requisitos do art. 23,
inicia-se, em favor do associado, para o cOomputo de sua efetividade social, o periodo
correspondente ao pleno exercicio dos direitos enumerados no art. 29.

§ 12— A perda temporaria da efetividade social suspende a contagem do tempo.

§ 22— A suspensdo da efetividade social ndo exime o associado do cumprimento dos
deveres previstos no art. 30, salvo as hipoteses do inciso VII e do § 32, ambos do art. 29.

§ 32— A efetividade social € pessoal e intransferivel, salvo os casos expressamente
previstos no Estatuto.

Artigo 62— O associado podera dispor do seu titulo, mas sua aliena¢do implica a
renuncia dessa condi¢do, com excecdo do que se torna Remido e daquele que alienar o titulo nos
termos do art. 26.

Artigo 7% — Na venda de titulos pertencentes ao Clube, terdo preferéncia os filhos de
associados que:

I —completem 23 (vinte e trés anos), com excecdo das filhas dependentes de
associados que adquiriram o titulo até 30 de dezembro de 1981;

IT — tenham contraido matrimdnio ou constituido unido estavel e completado 23 (vinte
e trés) anos.

§ 12— Para o exercicio da preferéncia, os filhos de associados deverao inscrever-se em
lista propria na Secretaria, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a superveniéncia de uma das duas
situagdes previstas nos incisos I e II deste artigo.

§ 22— A ordem da lista sera feita pela data da ocorréncia das situagdes previstas nos
incisos I e II deste artigo.

Artigo 82— O titulo social responde pelo débito contraido pelo associado, seus
dependentes e convidados junto ao Clube, s6 podendo ser transferido apds a integral satisfacdo da
divida.



Artigo 92 — O titulo do associado eliminado com fundamento no inciso VI do art. 42
sera adjudicado ao patriménio do Clube, por seu valor a época da eliminagdo, deduzidas as
respectivas despesas e débitos pendentes.

§ 12— O Clube podera demandar pelo recebimento da diferenca, se o valor da divida
for superior ao do titulo, obrigando-se a reembolsar o devedor se houver saldo credor.

§ 22 — Se decorrido o prazo para a demanda, bem assim para o respectivo reembolso,
opera-se a decadéncia, a partir de 90 (noventa) dias, apds comunicagdo ao associado, do fato
gerador.

TITULO IV
Do Patrimonio Social

Artigo 10 — O patrimonio social ¢ constituido de bens mdveis e imoveis, de valores e
direitos que os integram presentemente, bem assim dos que venham a ser adquiridos, com
observancia dos dispositivos estatutarios € normas aplicaveis.

Artigo 11 — Os bens do Clube somente poderdo ser alienados ou onerados com a
autoriza¢ao do Conselho Deliberativo, observado o disposto no art. §3.

Paragrafo inico — Excetua-se do disposto neste artigo a aliena¢do de bens moveis
considerados obsoletos ou inserviveis, a ser autorizada pela Diretoria, mediante proposta
justificada e prévia avaliacdo pelo Departamento do Patrimonio.

Artigo 12 — As rendas do Clube, de qualquer natureza, destinam-se, exclusivamente,
a satisfacdo de suas finalidades, previstas no art. 2°.

Paragrafo unico — Também sdo consideradas fontes de recursos do Clube, sem prejuizo
do estabelecido no “caput” e das finalidades previstas no art. 2%

a) alienacdo e taxa de transferéncia de titulos;

b) contribuigdes associativas;

¢) multas e indenizagdes;

d) bilheteria de jogos e eventos sociais;

e) arrendamento e/ou cessao de uso de dependéncias sociais e esportivas;
f) doacgdes e auxilios financeiros;

g) obrigagdes contratuais com terceiros;

h) patrocinio, incentivados ou ndo



TiTULO V
Dos Associados

CAPITULO1
Das Categorias e Classes

Artigo 13 — O Clube se constitui de associados, compondo as categorias abaixo
enumeradas, ndo excludentes entre si:

I - Contribuinte
I — Veterano
III - Remido

IV — Benemérito
V - Honorario

Artigo 14 — Associado Contribuinte ¢ aquele que responde pelo pagamento dos
encargos sociais proprios e de seus dependentes.

Artigo 15 — Integram a categoria de Veterano os 500 (quinhentos) associados mais
antigos dentre os Contribuintes, adotado, para tanto, o critério da efetividade social e, ocorrendo
empate, a escolha serd em favor do mais idoso.

§ 12 — A passagem para a categoria de Veterano, em ocorrendo vaga, sera deliberada
por ato administrativo, prevalecendo, sempre, o critério de antiguidade e, se houver empate, sera
beneficiado o mais idoso.

§ 22— A condigdo de Veterano cessa ao se tornar Remido.

§ 3°— A passagem a categoria de Veterano ndo isenta do pagamento dos encargos sociais.

Artigo 16 — Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de efetividade social o associado
podera requerer sua remi¢do. A remicao acontecera em duas fases, na primeira, apds alienar o
titulo, o Remido pagara durante 60 (sessenta) meses, 50% (cinquenta por cento) do valor da
contribuicdo prevista no Capitulo VII deste Titulo e na segunda, a partir do 612 (sexagésimo
primeiro) mes, terd isen¢do total.

§ 12 — A condi¢do de Remido sera declarada por ato da Diretoria apds o associado

alienar seu titulo social, assegurados a seus dependentes os mesmos direitos que usufruiam
anteriormente a remigao.

§ 22— O Clube nao ¢ obrigado a comprar, alienar e tampouco aceitar em doagao, titulo
social para fins de remigao.



§ 3% - O prazo da efetividade social conta-se a partir do ingresso do associado no
quadro social como titular, obedecida a idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo sendo considerados
a contagem, os periodos de afastamentos solicitados pelo associado, ou por suspensao.

§ 4° — O associado ndo possuidor de titulo, admitido anteriormente ao dia 31 de
dezembro de 1981, para gozar dos beneficios de titular, devera adquirir um titulo social e efetuar
o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da Taxa de Transferéncia.

§ 52— Sao assegurados ao associado admitido anteriormente ao dia 31 de dezembro de
1981, todos os direitos a remigao estabelecidos no Estatuto anterior.

§ 62— Para usufruir dos beneficios conferidos ao titular com a remi¢do, o conjuge ou
companheiro do associado deve ter sido incluido como seu dependente no quadro social com pelo
menos 5 (cinco) anos de antecedéncia em relagdo a primeira fase da remigdo, mencionada no
“caput” deste artigo. Nao preenchendo esta condigdo, o sdcio titular ficard responsavel pelo
pagamento do valor equivalente a contribui¢do social da classe individual relativa ao dependente.

Artigo 17 — Associado Benemérito compreende o Remido, Veterano ou Contribuinte,
que hajam prestado reconhecidos servigos ao Clube, ou que o tenham defendido com excepcional
destaque em torneios desportivos, por periodo ininterrupto, ndo inferior a 5 (cinco) anos.

§ 12— A transferéncia para a categoria de Benemérito obedecerd as mesmas condigdes
dos §§ 12 e 2°do art. 18.

§ 22— O titulo de Benemérito ndo isenta o associado de contribuigdo social.

r

Artigo 18 — Associado Honoréario ¢ aquele que, ndo integrando o quadro social,
ingressa nessa categoria por relevantes servigos prestados ao Clube, assim reconhecido por
proposta da Diretoria ou grupo de, no minimo, 50 (cinquenta) Conselheiros e consequente
aprovac¢ao do Conselho Deliberativo, que fard a entrega do respectivo diploma em sessao ordindria,
sempre em carater pessoal, com isen¢ao de contribuicdo mensal.

§ 12— A admissdo de associado Honorario ¢ feita mediante proposta da Diretoria ou
grupo de, no minimo, 50 (cinquenta) Conselheiros e subsequente decisdo do Conselho
Deliberativo.

§ 2% — A entrega do diploma de Honorario, serda feita em sessdo do Conselho
Deliberativo.



CAPITULO IT
Das Classes de Associados

Artigo 19 — O quadro social do Clube constitui-se de associados pertencentes as
categorias mencionadas no art. 13 e distribuidas pelas seguintes classes:

I —Classe Individual

II - Classe Familiar

Artigo 20 — A classe Individual ¢é representada somente pelo proprio associado.

Paragrafo inico — O associado da classe Individual podera transferir-se para a classe
Familiar:
I — mediante solicitacao escrita a Diretoria;

I - cumpridas as exigéncias estatutarias relativas aos integrantes de sua familia;

IIT —quando tiver se valido das prerrogativas estabelecidas no § 32 do art. 28,
efetuando o pagamento do saldo da Taxa de Transferéncia vigente.

Artigo 21 — A classe Familiar é representada pelo associado e seus dependentes. Sao
considerados dependentes da familia:

§ 12— O cdnjuge, o companheiro em unido estavel, nos termos dos arts. 1.723 a 1.727
do Codigo Civil, os filhos e enteados de associados até 23 (vinte e trés) anos, desde que nao tenham
contraido matrimdénio nem iniciado convivéncia em unido estavel.

§ 2°— A unido estavel entre duas pessoas ndo impedidas de contrair matrimonio, nos
termos da lei civil, € reconhecida como entidade familiar, comprovada com a apresentacao da
escritura publica e demais meios de prova.

§ 32 — O enteado dependente ¢ aquele que se encontra sob a guarda, ainda que
compartilhada, do conjuge ou companheiro do associado titular.

Artigo 22 — Para fins do disposto no § 12 do art. 21, no tocante aos filhos e enteados
de associados, Mirim ¢ o dependente menor de 6 (seis) anos de idade; Infantil ¢ o dependente de
6 (seis) a 12 (doze) anos de idade; juvenil ¢ o dependente de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos de idade
e Individual ¢ o dependente filho de associado com mais de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 12— Sob pena de desligamento do quadro social, o inscrito em lista propria para a
aquisicao de titulo mantida na Secretaria, quando convocado, devera adquiri-lo no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 22— O Dependente Individual, até completar 28 (vinte e oito) anos de idade, mediante
aquisi¢cao de um titulo social, devera requerer sua admissdao na classe Individual ou Familiar,

ficando isento da Taxa de Transferéncia.
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§ 32— Mediante requerimento e apresentacao de ordem judicial de interdigao, os filhos
e filhas de associados contribuintes ou remidos, poderdao permanecer no quadro social na condi¢ao
de dependentes, independentemente de aquisicdo de titulo, sendo equiparados, para fins
contributivos, aos dependentes da categoria Mirim.

I-Se por qualquer razao for levantada a ordem judicial de interdi¢do do socio
dependente beneficidrio da equiparacdo antes referida, ele passara a contribuir de acordo com sua
categoria, observados os parametros definidos no “caput” deste artigo, sob pena de desligamento
do quadro social.

CAPITULO 111
Da Admissao de Associado

Artigo 23 — Somente podera ingressar no quadro social o candidato que for proposto
por 2 (dois) associados maiores de idade, com mais de 5 (cinco) anos de efetividade social e em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, satisfazendo os seguintes requisitos:

I - indicar 5 (cinco) associados maiores de 30 (trinta) anos e com mais de 5 (cinco)
anos de efetividade social, excluidos os proponentes, para efeito de referéncia;

Il — apresentar os documentos solicitados pela Secretaria;

Il — prestar informacdes complementares, julgadas necessarias pela Comissdo de
Sindicéancia ou pela Diretoria;

IV — apresentar, sendo menor, termo de responsabilidade firmado por um dos pais ou
seu representante;

V —receber parecer da Comissao de Sindicincia, com aprovacdo da Diretoria.

§ 12— As propostas serdo entregues a Secretaria do Clube, devidamente protocoladas.

§ 22— O Clube faré afixar, em local apropriado, durante 10 (dez) dias, as propostas de
candidatos, para conhecimento e apreciagdo dos associados. Findo esse prazo, as propostas serao
encaminhadas a Comissdo de Sindicancia, que daré seu parecer dentro de 30 (trinta) dias.

§ 32 — Comunicada ao interessado a aprovagdo da proposta, devera o mesmo adquirir
um titulo e pagar a Taxa de Transferéncia no prazo de até 15 (quinze) dias a contar da data da

comunicagdo, sob pena de arquivamento do pedido.

§ 4° — Os motivos da rejeicdo da proposta de admissdo sdo sigilosos e ndo serdo
comunicados ao interessado.

§ 5% — A proposta rejeitada somente podera ser reapresentada decorrido o prazo de 1
(um) ano, contado da data da rejeigdo.

11



CAPITULO IV
Da Transferéncia

Artigo 24 — O titulo social somente serd transferido para o novo associado apods a
aceitagdao de sua proposta e competente registro em livro proprio da Secretaria do Clube, com o
pagamento da Taxa de Transferéncia, se ndo ocorrer a isengao.

Paragrafo tinico — O valor da fixagao da Taxa de Transferéncia, caberd a Diretoria,
“ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Artigo 25 — E isenta do pagamento da Taxa de Transferéncia:

I —atransferéncia do titulo ao conjuge ou companheiro em unido estavel supérstite ao
filho ou filha de associado falecido, quando seus sucessores diretos;

I — atransferéncia do titulo ao descendente em linha reta do associado Remido, por
ocasiao de sua remicao;

IIT —a admissdo como titular do ex-conjuge ou ex-companheiro, descrito no
§ 42 do art. 28;

IV — a admissao, como titular, do filho ou filha de associado das classes Mirim, Infantil,
Juvenil e Dependente Individual;

V —a transferéncia do titulo ao ex-conjuge ou ex-companheiro em unido
estavel, na conformidade do art. 28.

VI —a admissdo, como titular, do enteado ou enteada de associado que tenha sido
inscrito no quadro social como seu dependente antes de completar 12 (doze) anos de idade e tiver
mantido essa qualidade por pelo menos 10 (dez) anos.

Artigo 26 — O associado ex-conjuge ou ex-companheiro, admitido na classe
Individual, mediante o pagamento de 10% (dez por cento) da Taxa de Transferéncia,
alienando o titulo ao Clube, continuard a usufruir dos direitos previstos no art. 29, [ e IV.

Paréagrafo nico — Mediante a aquisi¢ao de titulo social e o pagamento do saldo da
Taxa de Transferéncia, podera requerer a sua admissdo na classe Familiar.

Artigo 27 — Em caso de falecimento de associado Familiar, o conjuge ou companheiro
supérstite, seu dependente no cadastro social, fica sub-rogado nos direitos e obrigagdes do falecido
até a atribui¢do do titulo ao sucessor legal.

§ 12— Os direitos referidos sdao os contemplados nos incisos I, IV e VII do art. 29.
§ 22— Se o titulo for atribuido ao conjuge ou companheiro supérstite, até entdo
dependente, a efetividade social contar-se-a a partir da data de admissdo do falecido no quadro

social, como titular; no entanto, a efetividade social do filho ou filha conta-se de seu ingresso como
titular, atendidos os requisitos dos incisos e pardgrafos do art. 23.
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§ 32— Aos dependentes de associado Familiar ndo possuidor de titulo, inclusive o
conjuge ou companheiro supérstite, sao assegurados os mesmos direitos de que usufruiam,
mediante o pagamento das contribuigdes sociais pertinentes.

§ 42— Com o falecimento de associado Remido, ficam assegurados ao conjuge ou
companheiro os direitos constantes do art. 29. Os demais integrantes da familia, seus dependentes
no cadastro social, continuardo a usufruir dos mesmos direitos de que ja gozavam.

Artigo 28 — Se ocorrer a dissolu¢do da sociedade conjugal por separagao judicial,
divorcio, bem assim das unides estaveis, o associado titular permanecerd com todos os direitos e
obrigacdes sociais até a atribuicao do titulo judicial ou extrajudicialmente a um dos conjuges ou
companheiros, com o desligamento do outro.

§ 12— Se o titulo for atribuido ao conjuge ou companheiro até entdo dependentes, a
admissdao como titular € isenta do pagamento da Taxa de Transferéncia e a efetividade social sera
contada a partir da data de sua admissdo como associado titular.

§ 22— Na hipotese de os dois ex-conjuges ou ex-companheiros preencherem o pré-
requisito de periodo minimo ininterrupto de inscrigdo no quadro social, aquele que nao for
contemplado com o titulo social, podera requerer, no prazo de até 6 (seis) meses contados da
separacao judicial, divorcio ou dissolucdo de unido estavel, seu registro no quadro social na classe
Individual, mediante pagamento do valor correspondente da Taxa de Transferéncia, com o que
conservard os direitos previstos nos incisos I e IV do artigo 29.

I — Para periodo de 10 (dez) a 15 (quinze) anos o valor a ser pago € o correspondente
a 50% (cinquenta por cento) da Taxa de Transferéncia vigente a época.

IT — Para periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos o valor a ser pago € o correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) da Taxa de Transferéncia vigente a época.

[T — Para periodo superior a 20 (vinte) anos o valor a ser pago ¢ o correspondente a 15%
(quinze por cento) da Taxa de Transferéncia vigente a €poca.

§ 32— Fica facultado ao ex-conjuge ou ex-companheiro que exercitar o direito previsto
no § 29, a aquisi¢ao de titulo social, efetuando o pagamento do saldo da Taxa de Transferéncia
(art. 20, III).

§ 42— Na hipodtese de os dois ex-conjuges ou ex-companheiros terem inscricdo no
quadro social na data da constituicdo do casamento ou da unido estavel, aquele que nao for
contemplado com o titulo social, podera requerer, no prazo de até 6 (seis) meses contados da
separacao judicial, divorcio ou dissolucao de unido estavel, a aquisi¢ao de titulo social.
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CAPITULO V
Dos Direitos dos Associados

Artigo 29 — Sao direitos dos associados:

I —frequentar as dependéncias do Clube, salvo quando requisitadas por autoridades
ou alugadas ou cedidas a terceiros;

I — comparecer as Assembleias Gerais e participar de seus trabalhos e deliberagdes;
III votar e ser votado;

IV —convidar pessoas de suas relacdes para visitar o Clube, de acordo com o
Regulamento baixado pela Diretoria;

V  —propor a admissao de novos associados, nos termos do art. 23;
VI - representar contra a admissao de novos associados;

VII —suspender, por uma Unica vez, o pagamento das contribui¢des sociais pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, para fins de alienacdo do titulo e consequente desligamento do
quadro social;

VIII — solicitar & Diretoria que pessoas de passagem por esta Capital, residentes em
outra unidade da Federacdao ou Pais possam, em carater excepcional, e sob responsabilidade do
requerente, frequentar o Clube, mediante pagamento antecipado do triplo do valor da contribuicao
mensal social, nas classes Individual ou Familiar, se for o caso, pelo periodo méximo de 2 (dois)
anos. Sera permitida a prorrogacdo do beneficio, sempre a critério da Diretoria, por no maximo
mais dois periodos iguais, mediante o pagamento adicional do valor equivalente a 5% (cinco por
cento) da Taxa de Transferéncia a época, por periodo, sem prejuizo do pagamento do triplo do
valor da contribui¢ao mensal social;

IX  — assistir as reunides do Conselho, limitado o niamero de 20 (vinte), devendo
inscrever-se com antecedéncia de 10 (dez) dias da data da reunido, na Secretaria do Conselho,
participando na qualidade de observadores, vedada qualquer manifestagdo no Plenario;

X — ter acesso ao Codigo de Etica e Conduta, aos documentos e informagdes
relativos a prestagdo de contas e a gestdo do Clube, que serdo devidamente fiscalizados pelo
Conselho Fiscal e terdao seus dados de execugao regularmente contabilizados.

§ 12 — Somente poderdo usufruir dos direitos enumerados nos incisos I, IIl e V os
associados Remidos, Veteranos e Contribuintes, estes com mais de 5 (cinco) anos de efetividade
social, ressalvado o disposto no pardgrafo seguinte.

§ 2° — Os associados Contribuintes, mencionados no paragrafo anterior, somente
poderao se candidatar quando tiverem mais de 10 (dez) anos de efetividade social.

§3¢ — Fica assegurado alternativamente aos conjuges, casados sob qualquer regime
de bens, na vigéncia do matrimdénio, bem como aos companheiros em unido estavel,
enquanto persistir, assim definida pela Secretaria do Clube, todos na condicdo de
associado Familiar, o direito de votar desde que preencham as condi¢des do § 12 respeitado o
disposto no § 32 do art. 68.
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CAPITULO VI
Dos Deveres dos Associados

Artigo 30 — S3o deveres dos associados:

I — cumprir o Estatuto Social, o Codigo de Etica e Conduta, os Regulamentos,
Regimentos Internos e Resolugdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

IT — colaborar para que o Clube promova suas atividades essenciais, previstas no art. 2°;

IIT — pagar as contribui¢des sociais, as taxas esportivas e socioculturais;

IV —pagar outras contribuigdes e taxas estipuladas nos termos estatutarios e aprovadas

pelo Conselho Deliberativo, ai incluidas as despesas de consumagdo, logo apds o término do
respectivo servigo;

V — zelar pela integral conservacdo dos bens do Clube, indenizando-o por danos
causados por si, seus dependentes e convidados, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
em que lhe for comunicado o respectivo montante, sob pena de incidir no disposto no inciso VI do
art. 42;

VI — apresentar a cédula de identidade social, quando solicitado por Diretores ou
funcionarios competentes;

VII — comunicar a Diretoria, por escrito, em até 90 (noventa) dias da ocorréncia,
mudanca de residéncia, estado civil ou outras alteragdes no ambito familiar, inclusive em razao de
constitui¢do e/ou dissolugdo de unido estavel,

VIII — abster-se, nas dependéncias do Clube ou em suas excursdes, de qualquer
manifestagdo de contetido politico, religioso, social ou que comprometa, de qualquer forma, os
objetivos do Clube previstos no art. 12;

IX — manter irrepreensivel conduta moral nas dependéncias da sede e nas excursdes
promovidas pelo Clube;

X —ndo competir em provas esportivas por outro clube, quando estiver inscrito na
respectiva federagdo, exceto em provas amistosas;

XI - respeitar os Conselheiros, Diretores e associados, e tratar com urbanidade os
funcionarios do Clube;

XII — fazer com que sejam cumpridos os deveres sociais por seus dependentes e
convidados;

XIII — efetuar o pagamento da contribui¢do social, mesmo afastado temporariamente
do Clube, ressalvadas as hipdteses previstas no Estatuto;

XIV — ndo praticar atos de comércio nas dependéncias do Clube.

Paragrafo tinico — Os associados nao respondem pelas obrigacdes assumidas pelo Clube.
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CAPITULO VII
Das Contribuicoes

Artigo 31 — Para a realizagdo das atividades do Clube, a Diretoria, sempre que entender
conveniente ¢ “ad referendum” do Conselho Deliberativo, determinara as contribui¢cdes e seus
respectivos valores a que estao sujeitos os associados.

Artigo 32 — As contribuicdes dos associados deverdo ser pagas mensal, bimestral ou
trimestralmente, conforme vier a ser indicado na proposta orgamentaria anual, devidamente
aprovada, sempre dentro da primeira quinzena do periodo adotado, na Tesouraria do Clube ou em
outro local indicado pela Diretoria.

Paragrafo inico — Os associados que satisfizerem o pagamento da anuidade social
durante a primeira quinzena do més de janeiro, poderdo, a critério da Diretoria, gozar de redugao
em percentagem a ser indicada na proposta or¢amentaria.

Artigo 33 — Os associados que nao liquidarem, nos prazos fixados, as contribuigdes ¢
obrigagdes constantes do Estatuto, serdo notificados para saldar seus débitos dentro de 20 (vinte)
dias, contados da data do aviso postal "A. R.", com acréscimo de multa, juros e eventuais encargos
legais, sob pena de eliminagdo. Durante esse prazo poderdo ficar impedidos de frequentar o Clube,
a critério da Diretoria.

CAPITULO VIII
Das Penalidades

Artigo 34 — O associado que infringir disposicdes do Estatuto, Regimentos,
Regulamentos e Resolugdes tornar-se-a passivel das seguintes penalidades:

I — adverténcia escrita
I — suspensao
IIT — eliminagao

§ 12— Sem prejuizo a aplicacao das penas previstas no Artigo 34, a decisdo proferida
no processo disciplinar também podera impor o pagamento da reparacdo dos danos materiais que,
eventualmente, tenham sido causados ao Clube

§ 22— A reincidéncia de qualquer infracao sera considerada agravante.

§ 32— A pena de suspensdo, que nao poderd exceder 1 (um) ano, implica na perda de
todos os direitos estatutarios durante sua vigéncia, sem prejuizo do pagamento das contribuigdes
sociais.

§ 4°— Nada constaré do cadastro do associado, se ndo lhe for imposta pena.
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Artigo 35 — As infracdes as regras de estacionamento e trafego na garagem do Clube
serdo punidas com multas administrativas aplicadas pela diretoria, independentemente da
instauracao de Processo de Investigacao de Falta, em valores a serem determinados por Resolugao
Normativa.

Paragrafo inico — As multas aplicadas por forca de infracdes na garagem do Clube
estardo sujeitas a recurso com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir de
sua intimacao, a ser decidido em tnica instancia por um dos membros da Comissao Disciplinar da
Diretoria.

Artigo 36 — O Processo de Investigacao de Falta (PIF), que tenha origem em noticia
de infra¢do supostamente cometida por um associado, sera instaurado pelo relator sorteado na
Comissdo Disciplinar, a quem caberd instruir o procedimento, no qual serd assegurada ao
investigado a mais ampla defesa. O associado podera apresentar defesa prévia no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da comunicag¢ao da instauragao do processo, sendo-lhe facultado arrolar testemunhas
e juntar documentos. Encerrada a instrugdo, o investigado tera "vista" dos autos para, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar de sua intimac¢do, oferecer alegacdes finais por escrito, pessoalmente ou
por procurador constituido.

§ 12— Ao final da instru¢do do PIF, apos haver decidido acerca da aplicagdo ou ndo de
punicao disciplinar ao associado envolvido, se a turma julgadora entender que um atleta militante,
empregado, prestador de servicos ou fornecedor também esteja envolvido nos fatos investigados
e tenha praticado conduta passivel de punigdo nos termos do Codigo de Etica e Conduta,
encaminhara o PIF para o Comité de Etica e Integridade, para que, naquele érgo, os fatos sejam
analisados.

§ 22— O Comité de Etica e Integridade, ao receber o PIF, podera determinar a produgao
de outras provas e/ou a inclusdo de outros envolvidos ndo associados na investigacdo, sempre
respeitando o direito dos envolvidos ao contraditdrio e a ampla defesa.

Artigo 36A — O Processo de Investigacdo de Infragdao (PII), que tenha origem em
noticia de infracdo supostamente cometida por um atleta militante, empregado, prestador de
servigos ou fornecedor, sera instaurado pelo relator sorteado no Comité de Etica e Integridade, a
quem caberd instruir o procedimento, no qual serd assegurada ao investigado a mais ampla defesa.
Ao investigado ¢ assegurado, no curso do processo, o contraditorio, podendo apresentar defesa
prévia no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacdo da instauracdo do processo, sendo-lhe
facultado arrolar testemunhas e juntar documentos. Encerrada a instrugdo, o investigado tera
"vista" dos autos para, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de sua intimagao, oferecer alegagdes
finais por escrito, pessoalmente ou por procurador constituido.

§ 12— Ao final da instrucao do PII, apds haver decidido acerca da aplicagdo ou ndo da
punigdo prevista no Cédigo de Etica e Conduta ao atleta militante, empregado, prestador de
servicos ou fornecedor envolvido, se a turma julgadora entender que um associado também
envolvido nos fatos investigados tenha praticado conduta passivel de puni¢ao, encaminhara o PII
para a Comissdo Disciplinar competente, para que, naquele 6rgdo, os fatos sejam analisados.
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§ 22 — A Comissao Disciplinar competente, ao receber o PII, poderd determinar a
producao de outras provas e/ou a inclusao de outros associados envolvidos na investigagdo, sempre
respeitando o direito dos envolvidos ao contraditério e a ampla defesa.

Artigo 37 — O associado dito infrator podera ser suspenso preventivamente, por
decisdo fundamentada do relator sorteado dentre os membros da Comissdo Disciplinar da Diretoria
ou da Comissao Disciplinar do Conselho Deliberativo (conforme a respectiva competéncia), pelo
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, a ser submetida a considerac¢ao do Presidente da Diretoria
ou do Presidente do Conselho Deliberativo (conforme a respectiva competéncia), que devera
deliberar a respeito no prazo de até 5 dias uteis.

Artigo 38 — Proferido o julgamento pela turma julgadora composta por 3(trés)
membros da Comissdo Disciplinar, o associado podera interpor recurso, com efeito suspensivo, a
ser julgado por outra turma julgadora, com outro relator sorteado, da propria Comissao Disciplinar,
exceto nas hipdteses de processos julgados pela Comissdo Disciplinar Permanente do Conselho,
nos termos do Artigo 88-E.

Paragrafo unico — O recurso contra a penalidade imposta devera ser interposto no prazo
de até 15 (quinze) dias, dias, contados do recebimento da respectiva intimagao postal, com Aviso
de Recebimento, ou da afixagdo da abertura do prazo recursal nos quadros de avisos da sede social,
no caso de nao ser ele localizado.

Artigo 39 — Os Processos de Investigacdo de Falta dos associados, incluindo
Veteranos ¢ Remidos, serdo instaurados, integralmente instruidos e julgados pela Comissao
Disciplinar da Diretoria.

Artigo 40 — Os Processos de Investigacdo de Falta de socios Beneméritos e dos
membros da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serdo instaurados, instruidos e
julgados pela Comissao Disciplinar Permanente do Conselho Deliberativo e pelo Plenario do
Conselho, na hipotese de recurso.

Paragrafo inico — Os Processos de Investigacdo de Falta que envolverem Socios
Beneméritos e/ou membros da Diretoria e/ou dos Conselhos Deliberativo e/ou Fiscal juntamente
com outros socios, serdo instaurados, instruidos e julgados conforme previsto no “caput” deste
Artigo.

Artigo 41 — Constituem casos sujeitos a penalidades qualquer desrespeito ou violagao
ao Estatuto Social, ao Codigo de Etica e Conduta, aos Regulamentos, Regimentos Internos e as
Resolugdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria, nos termos neles previstos.
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Artigo 42 — Além das hipoteses previstas, torna-se passivel de eliminacdo o associado que:

I  — manifestar-se desrespeitosamente contra o Clube ou seus dirigentes;
I —tentar a desagregacdo da comunidade social;

IIT — praticar atos que causem desprestigio ou suscitem exploragdes contrarias a
reputagao do Clube;

IV — for condenado por crime doloso, com pena igual ou superior a 2 (dois) anos de
reclusdo, mediante decisdo transitada em julgado;

V - emitir cheque sem provisdo de fundos a favor do Clube, ou fraudar o respectivo
pagamento por irregularidade dolosa no seu preenchimento;

VI — atrasar ou ndo efetuar o pagamento das obrigagdes assumidas para com o Clube
nas datas determinadas, incluido o ressarcimento por eventuais danos causados.

Paragrafo inico — O associado eliminado por infracdo do inciso VI poderd ser
readmitido, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, desde que efetue o pagamento das
contribui¢des sociais devidas e das relativas ao periodo de afastamento.

Artigo 43 — As penas de adverténcia e suspensdo sdo de carater pessoal ndo atingindo
os dependentes do associado titular, quando a ele aplicadas. A pena de eliminagdo por infragao ao
disposto nos incisos V e VI do art. 42 ¢ sempre extensiva a todos os dependentes, seja qual for a
categoria do associado.

Paragrafo Unico — A eliminacgdo por infracdo aos incisos I a IV do art. 42, ndo sera
extensiva aos dependentes:

I — Se o eliminado tiver dependente conjuge ou companheiro em unido estavel, estes
poderdo, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da eliminacdo, requerer a Secretaria, a
cessao do titulo, iniciando-se a efetividade social da data da cessao.

IT — Na inexisténcia ou na falta de interesse do conjuge ou companheiro em suceder o
associado eliminado, se existir filho enquadrado como dependente, este podera, dentro do prazo
de 90 (noventa) dias, contados da eliminacao, requerer a Secretaria, a cessdo do titulo, iniciando-
se a efetividade social da data da cessao.

IIT — Existindo mais de um filho dependente do associado eliminado, o titulo podera
ser cedido aquele que o antigo associado escolher, mediante requerimento a Secretaria, feito no
prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, contados da eliminacdo. Nesta hipotese, os irmaos
menores daquele a quem for atribuido o titulo, poderdo ingressar como dependentes do novo titular,
na forma estatutaria.

Artigo 44 — Todos os recursos de que trata este Capitulo deverao ser interpostos no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da regular notificagdo da decisdo ao associado.
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TITULO VI
Dos Orgios Administrativos

Artigo 45 — Sao 6rgdos administrativos do Clube:

| — Assembleia Geral;
11 — Conselho Deliberativo;
III - Diretoria.

CAPITULO 1
Da Assembleia Geral

Artigo 46 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constitui-se de
associados com mais de 5 (cinco) anos de efetividade social e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Paragrafo unico — Nao podem participar da Assembleia Geral os associados Honorérios,
bem como aqueles que ndo estiverem quite com os cofres do Clube.

Artigo 47 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

I —eleger os membros do Conselho Deliberativo;

II — deliberar sobre a destituicao de Conselheiros;

IIT — decidir sobre a dissolugao do Conselho Deliberativo;
IV —decidir sobre a dissolugao do Clube;

V  — destituir os administradores;

VI - alterar o Estatuto.

Paragrafo inico — No periodo compreendido entre a data da elei¢do para renovagao do
ter¢o do Conselho Deliberativo e a posse dos eleitos, fica vedada qualquer alteragdo estatutaria.

Artigo 48 — A Assembleia Geral retine-se:

I — ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no primeiro decéndio do més de
dezembro, para eleicao parcial do Conselho Deliberativo;

IT — extraordinariamente, para os demais casos previstos no art. 47 e para eleicao
extraordinaria de membros do Conselho Deliberativo.

20



§ 12— E obrigatéria a convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias:

I — em caso de dissolugdo do Conselho Deliberativo para elei¢ao de novos membros;

IT — quando as vagas no Conselho Deliberativo atingirem 1/5 (um quinto) do nimero
de seus componentes.

§ 22— Para os casos previstos nos incisos I e II do paragrafo anterior, aplicam-se as
regras constantes dos arts. 54 e seguintes da Secao I deste Capitulo.

§ 32— Os membros Vitalicios do Conselho dissolvido integrardo, automaticamente, o
Conselho eleito na forma do inciso I do § 1°.

§ 4°— Enquanto o Conselho Deliberativo dissolvido ndo se restaurar e, em caso de
absoluta necessidade, funcionara apenas com os Conselheiros Vitalicios.

Artigo 49 — A Assembleia Geral, seja qual for sua natureza, somente podera deliberar
sobre a Ordem do Dia, devendo a matéria da pauta ser mencionada no edital de convocagao,
sempre adstrita a competéncia estabelecida no art. 47.

Paragrafo unico —Na hipotese de deliberacdo sobre alteracdes estatutdrias, as
proposicdes deverao ser votadas, individual e independentemente, separadas a cada matéria objeto
de deliberagdo, assim entendidos os dispositivos estatutdrios que tenham relacdo de
interdependéncia ou prejudicialidade.

Artigo 50 — A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Clube ou
mediante solicitacao escrita e fundamentada:

I — da Diretoria;
II — da Mesa do Conselho;
III — da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo;

IV — de pelo menos 1.000 (mil) associados Beneméritos, Remidos, Veteranos ou
Contribuintes, com direito de voto.

§ 12— O Presidente do Clube terd o prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento do pedido, para providenciar a convocagao.

§ 2°— Findo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a Assembleia Geral podera ser

convocada por qualquer membro do Conselho Deliberativo e, na sua falta, por qualquer dos
associados mencionados no inciso IV do artigo, também no prazo de 10 (dez) dias.
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Artigo 51 — O voto ¢ pessoal e unico, com excecao feita ao que dispde o artigo 68,
§ 3%, do Estatuto Social. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos,
respeitadas as excegoes previstas no Estatuto.

Artigo 52 — Os associados votantes assinardo a Lista de Presenca nas respectivas
secOes eleitorais.

Artigo 53 — A Assembleia Geral instala-se em primeira convocagdo com a presenca
da maioria absoluta de associados com direito de voto; em segunda convocagao, uma hora apos,
com qualquer nimero de associados.

§ 12 — Em Assembleia Geral Extraordinaria convocada nos termos do inciso IV do
art. 50, as deliberagdes em segunda convocacdo serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes,
ficando estabelecido um limite minimo de 300 (trezentos) associados para a realizagdo da
Assembleia.

§ 22— Quando tiver por objeto deliberar sobre os incisos II, III e IV do art. 47, a
instalacdo somente se efetivara com a presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com
direito de voto e as deliberagdes sé serdo aprovadas por maioria de 2/3 (dois tercos) do quérum
exigido.

§ 32— Se o objeto de deliberagdo for sobre os incisos V e VI do art. 47, o quérum
exigido ¢ o da maioria absoluta dos associados em primeira convocacao e de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes em segunda convocagdo, ficando estabelecido um limite minimo de 300
(trezentos) associados para a realizacdo da Assembleia.

Secao I — Da Assembleia Geral Ordinaria

Artigo 54 — Para cumprimento da finalidade contida no inciso I do art. 48 — renovagdo
parcial do Conselho Deliberativo — a Assembleia Geral Ordinaria retine-se, obrigatoriamente, de
3 (trés) em 3 (trés) anos, elegendo 1/3 (um ter¢o) de seus membros para mandato de 9 (nove) anos
e suplentes, na forma prevista no § 62 do art. 60 e seus respectivos incisos.

§ 12 — Os candidatos comporao chapas na forma do art. 58, distribuidos em duas
categorias dentro de cada chapa, na seguinte propor¢ao: 50% (cinquenta por cento) da categoria
Contribuinte e 50% (cinquenta por cento) da categoria Remido/Veterano.

§ 22— Os Diretores nomeados na forma do “caput” do art. 89, se candidatos forem,

deverdo desincompatibilizar-se de suas fungdes, no prazo de 30 (trinta) dias que anteceder as
eleicoes.
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Artigo 55 — O edital de convocagao sera afixado pela Secretaria nos quadros proprios,
no site do Clube e publicado por trés vezes em jornal de grande circulagdo desta Capital, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, contendo, obrigatoriamente:

I —aexposicao dos motivos que ensejaram a convocagao;

II —a Ordem do Dia, local, dia e hora do inicio e encerramento dos trabalhos de
votacao;

IIT — indicagdo do local e dia em que serdo afixadas e fornecidas aos interessados as
normas regulamentadoras da eleicdo;

IV — indicagao do nimero de vagas, com os dados existentes nos registros do Clube
em 30 de setembro do ano em que se realizar a elei¢do, na forma do art. 68.

Artigo 56 — A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e por ele sera presidida, com qualquer nimero de presentes, sem necessidade de
quorum minimo de comparecimento para a realizagao do pleito.

Paragrafo inico—Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho
Deliberativo, as Assembleias Gerais serdo presididas pelo Vice-Presidente e, no caso de sua
auséncia, pelo 12 Secretario e 2° Secretario, sucessivamente. Na auséncia dos Secretarios, pelo
Conselheiro mais antigo ou, em caso de empate, pelo Conselheiro mais idoso presente.

Artigo 57 — O Presidente do Conselho escolherd, livremente, dentre os associados
com direito a voto, até 8 (oito) Secretarios, para compor a Mesa, ¢ os Assessores que entender
necessarios.

§ 12— O Presidente podera determinar a instalagdo de tantas sec¢des eleitorais quantas
forem necessarias aos trabalhos de votagdo, escolhendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) Secretarios
para a composi¢ao de cada Mesa.

§ 22— Da Assembleia sera lavrada ata por um dos Secretarios, em 3 (trés) vias, e
assinada pelo Presidente e Secretario que a redigiu, para registro em cartorio.

§ 32— Copias da ata serdo arquivadas no Clube e afixadas na Secretaria, pelo prazo
minimo de 10 (dez) dias.

Artigo 58 — A votagdo, em escrutinio secreto, por processo eletronico ou manual, serd
realizada por meio de cédula tinica da qual constarao as chapas registradas na Secretaria do Clube,
preenchidos os seguintes requisitos:

I — sejam compostas de forma a atender integralmente as condi¢cdes determinadas
pelo art. 76, ndo sendo permitido ao associado figurar em mais de uma chapa;

IT — contenham nomes de associados candidatos ao Conselho em nimero igual ao de
vagas a serem preenchidas;

III — estejam acompanhadas de autorizacdo escrita de seus integrantes e requerimento
assinado no minimo por 20 (vinte) Conselheiros ou 200 (duzentos) associados com mais de
5 (cinco) anos de efetividade social e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, devidamente
identificados, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias da data da eleigao;
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IV — cada chapa devera indicar a Secretaria do Clube 3 (trés) associados com direito
de voto que a representarao para todos os efeitos, sendo 2 (dois) efetivos e 1 (um) suplente.

§ 12— Verificando falhas ou irregularidades na composi¢do de qualquer chapa ou no
pedido de registro, a Secretaria concedera a seus representantes, mediante despacho afixado em
suas dependéncias, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para sana-las.

§ 22— As chapas serdo registradas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
da eleicdo e afixadas nos quadros de avisos, do dia imediato ao do registro até o dia seguinte ao
das eleigoes.

§ 32— Da data da afixacao das chapas correra o prazo de 3 (trés) dias para eventuais
impugnagdes, que também serdo afixadas nos mesmos quadros.

§ 4° — Fica deferido o direito de defesa em igual prazo, devendo a Diretoria decidir nos
2 (dois) dias subsequentes, sendo a decisdo irrecorrivel no ambito do Clube.

§ 5% — As chapas registradas terdo os numeros pelos quais serdo identificadas na elei¢ao
definidos por sorteio, assim como serdo sorteadas as nomenclaturas das chapas em caso de
identidade no ato da inscri¢do, a menos que as chapas cheguem a um consenso.

§ 6°—Findo o processo eleitoral, cessara toda e qualquer representatividade das chapas,
ressalvado o quanto disposto no § 62 do artigo 60, sendo os mandatos dos Conselheiros eleitos
exercidos individualmente.

Artigo 59 — Cada eleitor votara, obrigatoriamente, em uma das chapas constantes
da cédula Unica, assinalando em campo proprio, ao lado da chapa de sua preferéncia.

§ 12— Ser-lhe-a facultado, também, apos a escolha da chapa:

I — votar em candidato ou candidatos inscritos na chapa de sua preferéncia ou,
ainda, em candidatos de outras chapas;

IT —nesta Ultima hipotese, expressara seu voto assinalando, pela forma
determinada na cédula, os nomes dos candidatos de sua preferéncia, ou atendendo a forma prevista
no sistema informatizado que venha a ser implantado no Clube, ndo podendo votar em nimero maior
do que o das vagas existentes para cada categoria;

III — Na hipotese de o eleitor ndo assinalar votos em candidato ou candidatos
inscritos na chapa escolhida e tampouco em candidatos de outras chapas, sera computado um voto
para cada um dos candidatos da chapa assinalada.

§ 22 — Na eleicdo deverdo ser respeitados o sigilo do voto e os principios que
informam as elei¢des, bem como as disposi¢des estatutarias aplicaveis a espécie.
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Artigo 60 — A apuragdo da eleicdo e a proclamagdo do seu resultado far-se-do da
seguinte forma:

I —em cada eleicdo, a quantidade de vagas a serem preenchidas correspondera a 52
(cinquenta e duas) relativas ao ter¢o renovavel,

I — as vagas do terco renovavel deverdo ser preenchidas pelos candidatos que
obtiverem maior nimero de votos, independentemente de suas respectivas categorias;

III — o voto atribuido apenas a chapa, sem indicag¢ao de candidatos individualizados,
implicara a atribuicdo de um voto para cada um dos candidatos inscritos na mesma chapa;

IV — o eleitor podera votar, no maximo, em tantos candidatos quanto o niimero de
vagas. Na hipotese da votagdo manual, se o eleitor votar em nimero maior de candidatos, o voto
sera atribuido apenas a chapa assinalada, respeitado o disposto no inciso anterior.

§ 12— A contagem dos votos, os quocientes eleitorais e os quocientes partidarios serdo
determinados da seguinte forma:

I — Verificar-se-4 o numero total de votos concedidos a cada uma das chapas
concorrentes € também o nimero de votos atribuidos a cada candidato dentro de suas respectivas
chapas;

Il — consideram-se votos validos, para os efeitos previstos nos incisos III e IV deste
paragrafo, os votos atribuidos a cada chapa, excluindo-se os nulos e brancos;

III — determina-se o quociente eleitoral dividindo-se o numero de votos validos pela
quantidade de vagas do ter¢o renovavel, ou seja, 52 (cinquenta e duas) vagas, com até 5 (cinco)
casas decimais;

IV — determina-se o quociente partidario de cada chapa dividindo-se o total de votos
validos atribuidos a cada uma delas pelo quociente eleitoral.

§ 22— O quociente partidario, desprezada a fragdo, determina a quantidade de vagas a
que a chapa tem direito.

§ 32— As vagas remanescentes, assim consideradas as eventualmente nao distribuidas
ao teor do disposto no paragrafo anterior, terdo o seguinte tratamento:

I — determina-se a média de cada chapa, considerando-se pelo menos 5 (cinco) casas
decimais, dividindo-se o total de votos validos atribuidos a chapa pela quantidade de vagas
conquistadas mais um, cabendo a chapa que apresentar a maior média uma das vagas

remanescentes;

IT — repete-se a operagdo enquanto houver vagas remanescentes.

§ 4% — Na hipotese de ocorrer igualdade de médias, o procedimento sera o seguinte:

I — se a quantidade de vagas remanescentes for igual a quantidade de chapas, deve-se
atribuir uma vaga remanescente para cada chapa;

IT — se a quantidade de vagas remanescentes for menor que a quantidade de chapas, as
vagas serao atribuidas as chapas com maior votagdo. Havendo igualdade de votos entre duas ou
mais chapas, as vagas remanescentes serdo atribuidas por sorteio;
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IIT — se a quantidade de vagas remanescentes for maior que a quantidade de chapas,
deve-se atribuir uma vaga para cada chapa, e para atribuicdo das vagas ainda remanescentes,
retorna-se o procedimento descrito no § 32, incisos I e I, ou seja, determina-se uma nova média
para cada chapa, e se ocorrer igualdade de médias, repete-se o procedimento do § 4°, e assim
sucessivamente até distribui¢do de todas as vagas.

§ 52— As vagas serao distribuidas aos candidatos com maior nimero de votos de cada
chapa. Ocorrendo empate, sera considerado eleito o candidato com maior tempo de efetividade
social e, persistindo o empate, o mais idoso.

§ 62 — Os candidatos ndo eleitos serdo considerados suplentes, dentro de suas
respectivas chapas, na ordem decrescente de votos recebidos.

I — O suplente somente ocupard vaga no Conselho Deliberativo, no caso de morte,
renuncia ou elimina¢do de Conselheiro, eleito no mesmo pleito.

IT — O suplente perdera esta condi¢do, caso venha a se candidatar nos pleitos
subsequentes.

Artigo 61 — O Presidente da Assembleia dirigird o processo de votacdo e apuragdo,
conforme as disposi¢des do Estatuto, competindo-lhe:

I — assegurar aos concorrentes igualdade de tratamento;
IT — zelar pelo normal andamento dos trabalhos;

III — prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a normalidade dos trabalhos ou a
dignidade dos presentes;
IV — manter a ordem e o decoro;

V - ordenar que se retirem do recinto os que se comportarem inconvenientemente.

Artigo 62 — A votagdo, que serd realizada em local da sede indicado pelo Presidente
da Assembleia, tera inicio as 8h, encerrando-se as 20h do mesmo dia.

§ 12— Para votar o associado deve comprovar sua identidade e assinar a lista de
votantes, recebendo, entdo, caso a votagdo seja manual, do Presidente da Mesa Eleitoral a cédula
unica devidamente rubricada por ele ou por um dos Secretarios.

§ 22— A cédula unica deve ser depositada em urna da respectiva Mesa Eleitoral.

Artigo 63 — Fica assegurado as chapas, devidamente registradas, o direito de indicar
ao Presidente da Assembleia, por escrito e até o0 momento em que se inicie a votagdo, 1 (um)
delegado e 1 (um) suplente junto a Mesa da Assembleia, 1 (um) fiscal e 1 (um) suplente junto a
cada secdo eleitoral, 2 (dois) fiscais e 2 (dois) suplentes junto a Mesa de Credenciamento do eleitor,
vedada qualquer substituicao.
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Artigo 64 — Finda a votacdo, serd procedida a apuragdo, podendo permanecer no
recinto apenas os membros da Mesa da Assembleia, os Presidentes e Secretarios das Mesas
Eleitorais, os Fiscais das chapas, os Assessores convocados na forma do art. 57, os candidatos e
mais 2 (dois) Delegados credenciados por chapa, cabendo exclusivamente a estes a representacao
perante a Mesa da Assembleia.

Artigo 65 — A Mesa da Assembleia, apoOs receber os resultados da apuragao das Mesas
Eleitorais, juntamente com as atas, totalizard os votos parciais e proclamara o resultado geral das
elei¢des, lavrando-se a ata final dos trabalhos, a ser publicada, registrada e afixada, na
conformidade do disposto no Estatuto.

Artigo 66 — Serdo nulos os votos:

I —em cuja cédula ndo estiver assinalada uma das chapas;

I — dados a nomes ndo constantes de chapas registradas, prevalecendo, porém, o voto
para a chapa completa quando assinalado o “x” no campo préprio da chapa;

IIT — em cuja cédula unica forem assinalados, com marca, os campos proprios de mais
de uma chapa ou que contenham quaisquer inscri¢des que nao sejam as previstas no art. 59;

IV — se ocorrer a possibilidade de identificacdo do eleitor.

Artigo 67 — Serd declarada, pelo Presidente da Assembleia, a nulidade da urna
eleitoral que contiver cédulas em numero diverso ao de votantes.

Artigo 68 — A partir do dia 12 de julho do ano em que se realizar a elei¢do, mediante
requerimento assinado por 15 (quinze) Conselheiros, a Secretaria fornecera relagdo nominal dos
associados eleitores, para fins exclusivos da elei¢do de que trata o “caput” do art. 54, bem como
telefone e enderego atualizados. A relacdo ficara a disposicdo dos requisitantes, para simples
consulta, em dependéncia do Clube designada pelo Presidente da Assembleia, ndo podendo ser
retirada do local.

§ 12— No dia 30 de setembro do ano em que ocorrer eleig¢do, sera afixada na Secretaria
a relacdo nominal dos associados, com as respectivas categorias, que prevalecerd para os que
pretendam concorrer aos cargos em disputa, ndo sendo levadas em conta quaisquer alteragdes
posteriores.

§ 22— A Secretaria do Clube afixard em lugar bem visivel da sede, pelo prazo de 10
(dez) dias antecedentes a realizacdo da Assembleia, a relacdo nominal dos associados com direito
de voto, bem como disponibilizard no site do Clube essa mesma informagdo para consulta
individual de sua situacdo pelo socio, mediante o uso de senha. O sdécio que ndo estiver apto a
votar poderd regularizar sua situacao até o final da eleigao.
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§ 32— Até 1 (uma) semana antes da data da eleigdo para preenchimento do terco de
vagas do Conselho Deliberativo, os associados titulares ou companheiros em unido estavel
constituida nos termos do § 42 do art. 29, que desejarem ceder seu direito de votar para o conjuge
ou companheiro, poderdo fazé-lo por escrito em declaracdo irrevogavel e irretratavel dirigida a
Secretaria do Clube, valida somente para o respectivo pleito. Na unido estavel, o prazo de que trata
0 § 12 do art. 29 sera contado a partir do deferimento do pedido pela Secretaria.

Secao II — Da Assembleia Geral Extraordinaria

Artigo 69 — Para cumprimento de quaisquer das finalidades contidas nos incisos I1, II1,
IV, V e VI do art. 47, a Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada por edital afixado nos
quadros de avisos do Clube e publicado em jornal de grande circulagdo da Capital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contendo, obrigatoriamente:

I —aexposi¢do dos motivos que ensejaram a convocacao;

I —aOrdem do Dia e a matéria especifica sobre a qual deverd a Assembleia deliberar,
dentre suas atribui¢des previstas nos incisos I, III, IV, V e VI do art. 47;

IIT —local, dia e hora da reunido.

Artigo 70 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada pelo Presidente do
Clube e presidida na forma do art. 56.

Artigo 71 — O Presidente da Assembleia escolherd, livremente, dentre os associados
com direito a voto, até 8 (oito) Secretarios para compor a Mesa e os Assessores que entender
necessarios, podendo, ainda, determinar a instalacdo de outras secdes eleitorais, os respectivos
locais e escolher 1 (um) Presidente e 2 (dois) Secretdrios para cada uma.

Artigo 72 — O Presidente da Assembleia designard um dos Secretarios para lavrar a
ata, que devera ser assinada em 3 (trés) vias pelo Presidente e pelo Secretario que a redigiu, para
registro em Cartorio, extraindo-se copias para o arquivo do Clube e afixacdo no quadro de avisos
da Secretaria, pelo menos por 10 (dez) dias.

Artigo 73 — Aplicam-se a Assembleia Geral Extraordinaria, no que couber, as normas
estabelecidas para a Assembleia Geral Ordinaria.
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CAPITULO IT
Do Conselho Deliberativo

Artigo 74 — O Conselho Deliberativo ¢ o o0rgao pelo qual se manifestam,
coletivamente, os associados do Clube sobre todos os assuntos de interesse social, com exclusao
dos de competéncia da Assembleia Geral, previstos no art. 47.

§ 12—~ 0O Conselho Deliberativo nao tem funcdes executivas, salvo os casos
expressamente previstos no Estatuto.

§ 22— Suas deliberagdes poderao ser tomadas por aclamagao, por votagdo nominal ou
por voto secreto.

Artigo 75 — O Conselho rege-se pelo Estatuto e por seu Regimento Interno.

Artigo 76 — O Conselho constitui-se de membros Vitalicios e de 156 (cento e
cinquenta e seis) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria dentre os associados das
categorias Contribuinte e Remido/Veterano que, obrigatoriamente:

I — tenham mais de 10 (dez) anos de efetividade social;

IT — sejam possuidores de titulo, salvo os Remidos.

Paragrafo unico - Os associados Honorarios ndo podem integrar o Conselho.

Artigo 77 — Sao membros Vitalicios do Conselho os associados que, alternativamente:

I — tenham exercido a Presidéncia da Diretoria ou do Conselho, completando os
respectivos mandatos de 3 (trés) anos;

I — tenham 40 (quarenta) anos de efetividade social e integrem o Conselho ha pelo
menos 18 (dezoito) anos.

§ 1°— A integracdo ao Conselho dos membros Vitalicios referidos no inciso I ¢
automatica e a posse terd lugar em sua primeira reuniao.

§ 22— Na hipotese do inciso II, os Conselheiros tornar-se-do Vitalicios ao término dos
respectivos mandatos.
Artigo 78 — Os mandatos t€ém a duragao de 9 (nove) anos.

§ 12 — Os mandatos para as vagas ocorridas vigorardo pelo tempo restante do
substituido, na ordem decrescente dos votos recebidos.
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§ 22— Os mandatos dos suplentes eleitos em 2017 (dois mil e dezessete), para as vagas
ocorridas, vigorarao pelo tempo restante do substituido, até a eleicdo que ocorrera em 2026 (dois
mil e vinte e seis), sendo que, a partir dai, todas as eleigdes subsequentes dispordo de rol de
suplentes, em conformidade com o artigo 54, combinado com o artigo 62 das Disposigoes
Transitorias.

Artigo 79 — As reunides do Conselho sao presididas pela sua Mesa Diretora, composta
de Presidente, Vice-Presidente e 12 € 2° Secretarios.

§ 12— Os membros da Mesa Diretora sao eleitos pelo Conselho, em voto secreto, para
mandato de 3 (trés) anos, através de chapa completa apresentada por no minimo 20 (vinte)
Conselheiros.

§ 22— A eleicdo trienal sera realizada no més de fevereiro, convocada e presidida pelo
seu Presidente, ou por quem o esteja substituindo.

§ 32— Nao ha quorum minimo para a elei¢ao, sendo considerada eleita a chapa que
obtiver maior numero de votos.

Artigo 80 — Na falta ocasional do Presidente, assumem sucessivamente o
Vice-Presidente € 12 e 22 Secretarios €, na sua falta definitiva, o Vice-Presidente até o término do
mandato.

§ 12— Na falta definitiva de ambos, assume o Conselheiro mais antigo e, em caso de
empate, o mais idoso, que convocard nova elei¢do em 30 (trinta) dias, a fim de que a nova chapa
complete o tempo restante dos mandatos.

§ 2° — A vacancia dos cargos de Secretario ndo enseja nova elei¢ao, assumindo o cargo
vago o substituto indicado pela Mesa Diretora.

§ 32— Se a vacancia de qualquer cargo ocorrer por renuncia ou destitui¢do, o
renunciante, ou o destituido, ndo poderd concorrer as elei¢cdes seguintes para qualquer cargo da
Mesa Diretora.

Artigo 81 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I —eleger sua Mesa Diretora;

IT —eleger o Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria;

IIT — eleger os membros do Conselho Fiscal;

IV —propor a Assembleia Geral Extraordindria a alteracdo ou a reforma do Estatuto;
V  —deliberar sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria;

VI —propor a Assembleia Geral Extraordinaria pedido de destituicdo de Diretores
eleitos, quando incidirem em faltas graves no desempenho de suas funcdes, mediante voto de 2/3
(dois tergos), pelo menos, de seus membros;

VII - elaborar o seu Regimento Interno;
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VIII — decidir sobre propostas da Diretoria concernentes ao valor e a forma de
pagamento das contribui¢des dos associados das varias categorias;

IX — autorizar gastos para obras do Clube, por solicitagdo da Diretoria;

X —autorizar a Diretoria a contrair empréstimos;

XI — decidir sobre a concessao dos diplomas de associados Honorarios € Beneméritos;
XII — convocar o Conselho Fiscal;

XIII — apreciar os vetos de que trata o inciso IV do art. 93;

XIV —aplicar aos associados as penalidades de sua competéncia, constituindo
comissdes de inquérito quando for o caso;

XV —deliberar sobre qualquer alteracao no ntimero de titulos sociais;

XVI —deliberar sobre a Proposta Orgamentaria enviada pela Diretoria, sobre o
relatorio de sua atividade, balango, prestacdo das contas da receita e da despesa, que serdo
apresentadas com o parecer do Conselho Fiscal;

XVII —cassar titulos honorificos concedidos pelo Clube, mediante processo
regularmente instaurado pelo Conselho;

XVIII - aprovar o Codigo de Etica e Conduta e eventuais alteragdes;

XIX —deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

§ 12— Para inscri¢do, votacao e apuragdo das eleigdes previstas nos incisos I, II e III
serdo aplicadas, no que couber, as normas estabelecidas nos arts. 54 e seguintes da Se¢do I deste
Capitulo, observando-se:

I —a votagdo serd em chapas completas, inscritas na Secretaria do Clube, na
conformidade do § 2° do art. 58;
I —constardo da cédula unica as chapas para a Mesa do Conselho, para os cargos

de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria e para o Conselho Fiscal, ndo podendo um mesmo
candidato figurar em mais de uma chapa;

III — registradas as chapas, até 10 (dez) dias antecedentes a eleigdo, serdo afixadas em
lugar de destaque na sede do Clube, desde o dia imediato ao do registro até o dia imediato ao da
eleicdo;

IV —fica assegurado as chapas, devidamente registradas, o direito de indicar ao
Presidente da Assembleia, por escrito € até 0 momento em que se inicie a votagdo, 1 (um) Delegado
e 1 (um) Suplente junto a Mesa da Assembleia e 1 (um) Fiscal e 1 (um) Suplente junto as se¢des
eleitorais, vedada qualquer substituicao;

V —serdo consideradas eleitas as chapas que obtiverem maior nimero de votos.

§ 22— Nos casos de sua competéncia, o Conselho € soberano nas decisdes que tomar,
podendo, no entanto, revé-las uma vez, mediante recurso interposto pelo Presidente da Diretoria,
pela Mesa do Conselho ou por 10 (dez) Conselheiros, no minimo, ou ainda pelo interessado, nos
casos de eliminacao.
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Artigo 82 — Compete ao Presidente do Conselho tomar todas as providéncias relativas
as suas reunides e atividades.

Artigo 83 — O Conselho Deliberativo reune-se:

I — ordinariamente, a cada ano, por convocacdo de seu Presidente ou substituto
estatutario:

a) na segunda quinzena do més de marco, a cada 3 (trés) anos, para empossar a
Diretoria, os membros eleitos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

b) no prazo do Artigo 92, IV deste Estatuto, para deliberar sobre o relatorio da
Diretoria, balanco e demonstracao das contas da receita e despesa do exercicio findo, que serao
apresentados com o parecer do Conselho Fiscal;

c) na segunda quinzena do més de dezembro, para deliberar sobre a Proposta
Orgamentaria;

d) de trés em trés anos, no més de fevereiro, para eleger, por votacao secreta, sua Mesa
Diretora, o Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria e o Conselho Fiscal. Excepcionalmente, a
seu critério, quando existirem candidatos Uinicos aos cargos eletivos, por aclamacao;

IT — extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente, do Presidente do Clube,
da maioria absoluta de seus membros, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos, 1.000 (mil)
associados Beneméritos, Remidos, Veteranos ou Contribuintes, com direito de voto, para deliberar
sobre:

a) processos de eliminagdo;

b) penalidades do art. 39;

¢) aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis ou sua oneragao;
d) casos de cassacao de mandato;

e) demais matérias de sua competéncia.

Paragrafo inico — Nos casos da alinea “c” deverdo estar presentes, pelo menos,
2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Artigo 84 — As reunides do Conselho serdo convocadas mediante mensagem
eletronica aos Conselheiros que tenham cadastrado seus enderecos eletronicos de contato para essa
finalidade, com registro de envio e por meio de carta protocolizada e entregue com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, aos Conselheiros que nao tenham desejado cadastrar endereco eletronico
para essa finalidade, afixando-se o competente comunicado no quadro de avisos da sede social,
por igual prazo.

Pardgrafo tinico — Da convocagdo deverdo constar, obrigatoriamente, os assuntos da

Ordem do Dia, local, dia e hora da reunido e aviso de que a segunda convocagao se realizard 1 (uma)
hora depois da marcada para a primeira delas.
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Artigo 85 — O Conselho funcionard, em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria de seus membros e, em segunda, com qualquer nimero.

§ 12— Perdera o mandato, tornando-se inelegivel por 3 (trés) anos, o Conselheiro que
nao comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justifica¢do escrita.

§ 22— A justificacdo deve ser enviada a Secretaria do Clube e apreciada pelo Conselho
em sua primeira reunido.

§ 32— A perda do mandato ¢ decretada pelo Conselho e deve constar da Ordem do Dia;
o faltoso sera notificado da reunido, na data da sua convocacao.

§ 42— O comparecimento dos Conselheiros as reunides serd comprovado por suas
assinaturas no “Livro de Preseng¢a”.

§ 52— Sobre a matéria tratada nas reunides serd lavrada a competente ata, assinada pelo
Presidente e demais membros da Mesa, sendo encaminhada copia a todos os Conselheiros.

§ 62— Da ata da reunido em que forem realizadas elei¢oes serao extraidas 3 (trés) vias,
assinadas pelo Presidente e pelo Secretario que a redigiu, para fins de registro no cartorio
competente.

§ 72— A ata serd lavrada mesmo que ndo haja reunido, apenas para registro de
ocorréncia, nela se mencionando o nimero de Conselheiros que tiverem comparecido e assinado

o Livro de Presenga.

§ 82— A ata da reunido anterior poderd ter sua leitura dispensada se a maioria do
plenario assim o decidir.

§ 92— Copia da ata aprovada serd afixada no quadro de avisos da Secretaria do Clube,
por prazo ndo inferior a 10 (dez) dias.

§ 10 — Nao serdo anotadas para fim de penalidade, as faltas de Conselheiros Vitalicios.
Artigo 86 — As decisoes serdo tomadas pela maioria dos Conselheiros presentes, salvo
nas hipoteses previstas no paragrafo unico do art. 83, no inciso IV do art. 93 e no art. 124.

Paragrafo unico — O voto vencido constara de ata, se requerida sua transcrigao.

Artigo 87 — Os membros da Diretoria que nao forem Conselheiros poderao participar
das reunides do Conselho, mas sem direito a voto.
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Artigo 88 — O membro do Conselho integrante da Diretoria ndo tem direito a voto
quando estiver em discussao ato seu ou da Diretoria.

Paragrafo tinico — Aos membros do Conselho Deliberativo integrantes do Conselho
Fiscal aplica-se o disposto neste artigo.

Secdo I - DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE DO CONSELHO

Artigo 88-A — A Comissado Disciplinar Permanente do Conselho seré constituida de 5
(cinco) membros e 2 (dois) suplentes, que serdo, necessariamente, Conselheiros, nomeados pelo
Presidente do Conselho, “ad referendum” do Plenério do Conselho, para um mandato de 1 (um)
ano, com a possibilidade de renovagdes do mandato por decisdo do Presidente do Conselho e “ad
referendum” do Plenario.

Paragrafo unico — Os Conselheiros que forem membros da Comissdo Disciplinar
Permanente do Conselho ndo poderdo ocupar nenhum outro tipo de cargo no Clube.

Artigo 88-B — A Comissdo Disciplinar Permanente do Conselho serd composta por 4
(quatro) turmas com 3 (trés) membros cada uma, cuja composi¢do serd definida a partir do relator,
que sera seguido pelos dois membros seguintes da Comissao, em ordem alfabética.

Artigo 88-C — O Processo de Investigacdo de Falta de Competéncia da Comissdo
Disciplinar Permanente do Conselho serd instaurado pelo Relator sorteado, nos termos do Artigo
36 deste Estatuto.

Artigo 88-D — O associado dito infrator podera ser suspenso preventivamente, por
decisdo fundamentada do relator sorteado dentre os membros da Comissao Disciplinar Permanente
do Conselho, observando-se os termos do Artigo 37 deste Estatuto.

Artigo 88-E — Proferido o julgamento pela Comissdo Disciplinar Permanente do
Conselho, o associado por ela julgado podera interpor recurso, com efeito suspensivo, a ser julgado
pelo Plenario do Conselho Deliberativo, cabendo ao Presidente do Conselho a nomeacao de novo
relator, para o julgamento do recurso, que ndo poderd ser escolhido dentre os membros da
Comissao Disciplinar Permanente do Conselho.

Paragrafo tnico — O recurso contra a penalidade imposta devera ser interposto no
prazo de até 15 dias, dias, contados do recebimento da respectiva intimagao postal, com Aviso de
Recebimento, ou da afixagdo da abertura do prazo recursal nos quadros de avisos da sede social,
no caso de nao ser ele localizado.
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Artigo 88-F — O julgamento do recurso interposto sera realizado ap6s a apresentacao,
em sessao plenaria, do competente relatdrio produzido pelo novo relator, com referéncia resumida
ao processado em primeiro grau, ao teor da decisdo recorrida e as razdes recursais.

Paragrafo unico — Serd reservado ao associado dito infrator, ou ao seu advogado, a
sustentagdo oral de suas razodes recursais, pelo prazo de até 15 (quinze) minutos, prorrogaveis por
mais 10 (dez) minutos, ap0ds a apresentagao do relatorio.

CAPITULO III
Da Diretoria

Artigo 89 — O Clube ¢ administrado por uma Diretoria integrada pelo Presidente ¢ 4
(quatro) Vice-Presidentes e, no maximo, por 26 (vinte e seis) outros diretores e um ouvidor, todos
nomeados pelo Presidente da Diretoria, dentre os quais deverdo constar, obrigatoriamente, ao
menos um Diretor de Governanca, um Diretor Secretario, um Diretor Financeiro, um Diretor de
Esportes, um Diretor Social, um Diretor Cultural, um Diretor Administrativo, um Diretor de
Patrim6nio, um Diretor Juridico, um Diretor de Bares e Restaurantes e um Diretor de Marketing e
Comunicagio.

§ 12— O Presidente e os Vice-Presidentes sdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, a
cada 3 (trés) anos, no més de fevereiro, mediante voto secreto em chapas formadas por associados
que preencham as condi¢des enumeradas nos incisos I e I do art. 76. A posse ocorrera na segunda
quinzena do més de margo do mesmo ano, em sessao solene do Conselho Deliberativo.

§ 2°— Sao inelegiveis para o cargo de Presidente na elei¢do que o suceder seu conjuge
e seus parentes consanguineos ou afins até o 22 (segundo) grau ou por adogao.

§ 32 — A Diretoria de Governanga ¢ 6rgao de controle. O Diretor de Governanga,
nomeado pelo Presidente da Diretoria “ad referendum” do Conselho Deliberativo, tera mandato
de 36 (trinta e seis) meses nao coincidente com o mandato do Presidente da Diretoria, que se inicia
no dia 12 (primeiro) do més de setembro do 22 (segundo) ano de cada gestdo, sendo vedada a
reconducao para novo mandato subsequente.

§ 4° — Podera o Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, decidir pela destituicdao do
Diretor de Governanga, em reunido convocada especificamente para tal finalidade, ocasido em que
um novo Diretor de Governanga devera ser nomeado pelo Presidente da Diretoria, “ad referendum”
do Conselho Deliberativo, para conclusdo do mandato do Diretor que tenha sido eventualmente
destituido.

§ 5% — Serdo inelegiveis para quaisquer cargos eletivos do Clube, assim como nao
poderdo ser nomeados membros da Diretoria aqueles que se enquadrarem nas hipoteses de
inelegibilidade prevista na Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha Limpa), e todas as suas
posteriores alteragdes ou norma legal que a suceder, aplicando-se as regras de inelegibilidade da
legislacao em vigor no momento do registro das chapas, ou da nomeacao dos diretores.
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§ 6% — A situagdo dos candidatos referidos no paragrafo anterior devera ser avaliada e
considerada no momento da inscri¢do das chapas para a eleig¢do e, no caso dos diretores, conforme
a sua situacao no momento da nomeagao, cabendo aos candidatos e nomeados a apresentacao de
suas certidoes.

§ 7° — A analise da situagdo dos candidatos a cargos eletivos sera realizada pela
Presidéncia do Conselho Deliberativo e, no caso de diretores, pela Presidéncia da Diretoria do
Clube, cabendo recurso, em unica instancia recursal, para decisdo colegiada de todos os membros
da Comissao Disciplinar Permanente do Conselho Deliberativo, no prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 90 — Os mandatos do Presidente e dos Vice-Presidentes tém a duracdo de 3
(trés) anos e seu termo inicial conta-se da data da posse.

§ 12— Vagando-se o cargo de Presidente, assume o Vice-Presidente com maior tempo
de efetividade social e, em caso de empate, o mais idoso. Ocorrendo rentincia ou vacancia coletivas,
o Presidente do Conselho Deliberativo assumira a presidéncia do Clube e convocard o Conselho
para eleger os substitutos no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do § 12 do art. 89.

§ 22— Vagando-se os cargos de até 2 (dois) Vice-Presidentes ndo se realizara
nova elei¢ao.

§ 32— Os substitutos eleitos nos termos do § 12 exercerdo seus mandatos pelo tempo
restante dos substituidos.

§ 42— Se as vagas ocorrerem por renuncia ou destituigdo, os renunciantes ou
destituidos ndo poderdo ser candidatos nas elei¢cdes seguintes a rentincia ou destitui¢ao.

Artigo 91 — A Diretoria realizara reunido ordinéria, no minimo uma vez por meés, €
extraordinaria, sempre que necessario, mediante convocacao do Presidente.

§ 12— As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores presentes,
cabendo ao Presidente o voto de desempate. A Diretoria somente se reunira quando presente a
maioria absoluta de seus integrantes.

§ 22— As atas das reunides serdo lavradas pelo Secretario e assinadas por ele e pelo
Presidente, afixando-se copia no quadro de avisos da Secretaria do Clube, em seguida a sua
aprovagao, por prazo nao inferior a 10 (dez) dias.

§ 32— O voto vencido constara de ata, se solicitada sua transcrigao.

§ 42— Das atas deverdo constar as deliberagdes tomadas, o movimento do quadro

social, a admissao de novos associados e o valor da Taxa de Transferéncia, inclusive a aplicagdo
de penalidades a associados.
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Artigo 92 — Compete a Diretoria, sob a orientagdo e responsabilidade do Presidente,
além da administragdo geral do Clube:

I — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto Social, do Codigo de Etica
e Conduta, dos Regulamentos e Regimentos Internos e as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo;

I —propor ao Conselho Deliberativo o valor das contribui¢cdes dos associados,
estabelecendo quotas, locais e prazos para os respectivos pagamentos;

III - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o dia 15 de dezembro de cada ano,
a proposta orgamentaria referente ao exercicio seguinte;

IV~ —submeter ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias que
antecedem a data da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, o relatorio circunstanciado com
parecer do Conselho Fiscal, referente a contas, balango ¢ demais documentos da receita e despesa
do ano findo, afixado o relatoério em quadro proprio, devendo essa reunido ocorrer até o final do
quarto més seguinte ao término do exercicio;

V  —disciplinar a frequéncia na sede ¢ nos diversos departamentos ¢ o uso das
instalagdes e dependéncias, por meio de regulamentos e horarios, e estabelecer taxas de utilizagao;

VI  —regulamentar as disposicdes estatutdrias, inclusive fixar os acréscimos
incidentes sobre débitos em atraso e a redugdo prevista no paragrafo unico do art. 32;

VII —deliberar sobre propostas de novos associados, determinando, em caso de
aceitacdo, as respectivas inscri¢des no quadro social;

VIII — autorizar a transferéncia de titulos do Clube, respeitados os direitos de
preferéncia;

IX —propor a Assembleia Geral Extraordindria alteracdo ou reforma do Estatuto;

X —nomear, contratar e demitir funcionarios, empregados e técnicos, avulsos ou
autonomos, determinando e fixando suas fungdes e remuneragoes;

XI  —propor ao Conselho Deliberativo medidas excepcionais, de carater financeiro;
XII — deliberar sobre licenca solicitada por Diretor;

XIII — instituir prémios para certames promovidos ou patrocinados pelo Clube;

XIV — constituir comissdes especiais;

XV —solicitar ao Conselho Deliberativo autorizacdo para realizar despesa
extraordinaria, superior a 100 (cem) vezes o valor da contribui¢do anual do associado da classe
Familiar, por uma mesma dotacao, de uma sé vez e/ou durante o0 mesmo exercicio;

\

XVI —decidir quanto a filiagdo e desligamento do Clube de federagdes,
confederagdes, associagoes e sindicatos, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo;

XVII — editar Regulamentos e Regimentos Internos;
XVIII — contratar firma especializada de auditores para o exame da contabilidade da Diretoria;
XIX - encaminhar ao Conselho Deliberativo, a proposta de Codigo de Etica e Conduta;

XX  —deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social ¢ no Codigo de Etica e
Conduta, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.
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§ 12— Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes que
assumirem em nome do Clube, mas sdo responsaveis pelos prejuizos que causarem por atos
praticados em desacordo com o Estatuto ou infringentes da legislagdo do Pais.

§ 2°— E reservado ao Presidente da Diretoria do exercicio findo, o direito de apresentar
as contas por ele encaminhadas, na Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo que as for
deliberar.

Artigo 93 — Compete ao Presidente:

I — representar o Clube em juizo ou fora dele;

I —nomear os Diretores no prazo de 15 (quinze) dias, contados da sua posse,
comunicando ao Conselho Deliberativo as nomeacdes efetuadas e, em idéntico prazo, as
nomeagoes e alteracdes ocorridas;

I - presidir as reunides da Diretoria e determinar a execucdo das decisdes tomadas;

IV —cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho Deliberativo,
recorrendo a esse 6rgdo quando as julgar contrarias aos interesses do Clube, caso em que devera
apresentar as razoes do recurso dentro do prazo de 20 (vinte) dias ao seu Presidente. Nao provido
o recurso pela maioria absoluta dos membros do Conselho, o Presidente devera cumprir a decisao,
sob pena de perda do cargo;

V  —assinar, ou designar outro membro da Diretoria para fazé-lo, juntamente com
um dos Diretores Financeiros, cheques e outras obriga¢des de carater financeiro, podendo as
assinaturas ser substituidas por meio eletronico;

VI — dar apoio técnico as reunides do Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais;

VII - submeter ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria, a outorga de
diploma de associado Benemérito e Honorario;

VIII — designar Assessores da Presidéncia, especificando-lhes as atribuigdes;

IX  —decidir os conflitos de competéncia inerentes as atividades de seus Diretores;
X —executar os demais atos de administracao;
XI  —nomear os membros das Comissdes Juridica e de Sindicancia, designando seus

respectivos Presidentes, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo;
XII  — constituir procuradores para representar o Clube em juizo ou fora dele;
XIII — convocar Assembleias Gerais.

Artigo 94 — Aos Vice-Presidentes compete substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos e, bem assim, coadjuva-lo no desempenho de suas fungdes, sempre que por ele
solicitados.

Artigo 95 — Compete aos Diretores, além do que constar dos respectivos atos de

nomeacao:

I — administrar, sob a supervisao do Presidente ou do Vice-Presidente por ele
designado, sua area de atuacao;

I — comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria;

IIT  — supervisionar e fiscalizar o desempenho de gerentes e de funcionarios de sua
area, propondo alteracdes, se necessarias;

IV —acompanhar a realizagdo da despesa autorizada, relativa a sua area, por ela
zelando;
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V  —apresentar ao Presidente, até o dia 10 de janeiro, relatdrio pormenorizado das
atividades desenvolvidas anualmente por sua area de atuagao;

VI  — fornecer ao Presidente, até o fim do més de outubro, elementos para elaboragao
da proposta orcamentaria, necessarios ao exercicio seguinte.

Artigo 96 — Aos Diretores, além das atribui¢des inerentes as suas fungdes, compete:

I  —participar da elabora¢do do Regimento Interno da Diretoria;
I - apresentar relatdrio, quando solicitado pelo Presidente.
TITULO VII
Do Conselho Fiscal

Artigo 97 — O Conselho Fiscal ¢ constituido de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo, por voto secreto em chapa completa, apresentada
por 20 (vinte) Conselheiros, para mandato de 3 (trés) anos, em eleicdo coincidente com a dos
membros da Diretoria.

§ 12— Somente poderdo integrar o Conselho Fiscal associados maiores de 30 (trinta)
anos ¢ com mais de 10 (dez) anos de efetividade social, excluidos os Honoréarios, devendo, ainda,
possuir notdrio saber quer nas areas de contabilidade, finangas, economia ou de administracao de
empresas.

§ 2°— Assumird a titularidade o suplente que tiver maior tempo de efetividade social
e, no caso de empate, o mais idoso.

§ 32— O Conselho terd um Presidente eleito por seus pares.

§ 42— Em caso de renuncia ou vacancia coletivas, o Presidente do Conselho
Deliberativo convocara nova elei¢cdo, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 98 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — exarar parecer mensal sobre contas, balancete e documentos relativos a receita e
despesa, apresentados pela Diretoria;

I — comunicar a Diretoria e ao Conselho Deliberativo, obrigatoriamente, por escrito,
erros e irregularidades verificados na administragdo do patriménio do Clube, propondo a adog¢ao
das medidas reputadas cabiveis;

[T — convocar o Conselho Deliberativo quando tiver conhecimento, no ambito de sua
competéncia, de irregularidades que exijam imediata e superior decisao;

IV — exercer as demais atribui¢des prescritas em lei.
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Artigo 99 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagcdo de seu Presidente, do
Presidente do Conselho Deliberativo ou do Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico — As atas das reunides do Conselho serdo lavradas e assinadas pelos
seus membros, afixando-se as respectivas copias no quadro de avisos da Secretaria do Clube em
seguida a sua aprovagao, por prazo nao inferior a 10 (dez) dias.

Artigo 100 — Nao poderao fazer parte do Conselho Fiscal os membros da Diretoria e
seus parentes até o 32 (terceiro) grau, além dos associados impedidos por lei.

TITULO VIII
Dos Orgios Auxiliares da Administracio

CAPITULO1
Da Comissio de Sindicancia

Artigo 101 — A Comissao de Sindicancia constitui-se de até 11 (onze) associados, com
mais de 10 (dez) anos de efetividade social, todos nomeados pelo Presidente da Diretoria, sendo 3
(trés) obrigatoriamente Conselheiros.

§ 12— Nao poderao fazer parte da Comissao de Sindicancia os associados Honorarios.

§ 22— A Comissao terd um Presidente designado pelo Presidente da Diretoria, cabendo
a seus membros eleger o Secretario.

Artigo 102 — Compete a Comissdo de Sindicancia estudar as propostas de candidatos
a associados, investigando e opinando sobre a respectiva aprovagao ou rejeicao.

Artigo 103 — As deliberagdes da Comissao, tomadas sempre por voto pessoal e secreto,
serdo sigilosas.

Artigo 104 — O parecer da Comissao ¢ de carater informativo, competindo a Diretoria
a decisao final.
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CAPITULO II
Da Comissao Juridica

Artigo 105 — A Comissao Juridica constitui-se de até 11 (onze) membros de livre
escolha do Presidente da Diretoria dentre os associados de reconhecido saber juridico e com mais
de 10 (dez) anos de efetividade social.

§ 12— Os associados Honorarios nao podem integrar a Comissao Juridica.

§ 22— A Comissao Juridica tera um Presidente e um Vice-Presidente designados pelo
Presidente da Diretoria, cabendo a seus membros eleger o Secretario.

Artigo 106 — Compete a Comissdo, quando solicitada, opinar, por escrito, sobre a
aplicagdo ou interpretacdo das disposigdes estatutarias e regulamentares do Clube, e outras
questdes de natureza juridica.

Titulo VIII - DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Capitulo 111
Da Comissao Disciplinar da Diretoria

Artigo 107 — A Comissao Disciplinar da Diretoria sera constituida de, no minimo, 5
(cinco) membros de livre escolha do Presidente da Diretoria, dentre Conselheiros e associados
com, pelo menos, 10 (dez) anos de efetividade social.

Artigo 108 — Compete a Comissdo Disciplinar processar e julgar os Processos de
Investigacdo de Falta e respectivos recursos, relativamente a aplica¢do das penalidades previstas
no artigo 34, deste Estatuto, em relacdo aos associados, incluindo os Veteranos e Remidos,
ressalvadas as hipoteses de competéncia da Comissao Disciplinar Permanente do Conselho.

Artigo 109 — A composi¢ao das Turmas Julgadoras, para o julgamento dos Processos
de Investigacdo de Falta, assim como para julgamento dos recursos, com todas as fases do
procedimento e prazos, serdo regrados pelo Regimento Interno da Comissao Disciplinar da
Diretoria.

41



CAPITULO IV
Do Comité de Etica e Integridade

Artigo 110 — O Comité de Etica e Integridade ¢ dotado de autonomia, atuando de
forma consultiva, deliberativa e educativa para os temas de €tica e integridade e tera como
principios a transparéncia, a equidade, a responsabilidade social, mitigando os riscos relacionados
aos incidentes éticos que possam comprometer a imagem ou atividades do CAP.

Artigo 111 — O Comité de Etica e Integridade sera constituido por 9 (nove) membros,
sendo 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, 2
(dois) associados que ndo ocupem posicdes no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou na
Diretoria, 1 (um) empregado e 1 (um) atleta, sendo os membros do Conselho Deliberativo
indicados pelo seu Presidente e os demais pelo Presidente da Diretoria.

§12— O Comité de Etica e Integridade sera presidido por um dos membros conselheiros,
a ser eleito pelos integrantes do proprio Comité, com mandato de 3 (trés) anos, sendo vedada a
reeleicdo. O Comité terd, ainda, um Vice-Presidente e um Secretario, também eleitos pelo
colegiado.

Artigo 112 — Compete ao Comité de Etica e Integridade definir a turma julgadora,
processar e julgar os Processos de Investigacdo de Infragdo ao Codigo de Etica e Conduta
praticadas por atletas militantes, empregados, prestadores de servigo e fornecedores, relativamente
a aplicagdo das penalidades nele previstas, bem como no Artigo 34 do Estatuto Social.

Paragrafo Uinico — Da decisdo da turma julgadora caberd recurso, com efeito
suspensivo, ao plenario do Comité de Etica e Integridade composto pelos seus 9 (nove) membros.

Artigo 113 — Os procedimentos relativos ao Comité de Etica e Integridade serdo
regidos por um Regimento Interno a ser elaborado por Comissdo Especial nomeada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo para essa finalidade e que regularé o seu funcionamento, bem
como dispord sobre a composi¢do das turmas julgadoras, a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

TITULO IX
Da Dissolucao da Sociedade

Artigo 114 — O Club Athletico Paulistano somente podera ser dissolvido no caso de
insuperavel obstaculo na consecu¢do de suas finalidades.

Paragrafo unico— A  dissolu¢do dar-se-4& por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma dos arts. 69 e seguintes.
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Artigo 115 — Decidida a dissolugdo, a Diretoria nomeara 3 (trés) liquidantes que
providenciardo, ap6s saldado o passivo, a distribui¢do do remanescente a entidades assistenciais
ou esportivas, devidamente legalizadas e sediadas no Municipio, escolhidas pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo tinico — A venda de bens do Clube para satisfacdo do passivo serd oferecida
em alienacao publica.

TITULO X
Das Disposicoes Gerais

Artigo 116 — O Club Athletico Paulistano podera instalar e manter subsedes na
Capital ou em qualquer regido do Estado, bem como celebrar convénios com clubes de outras
cidades ou paises, ouvido antes o Conselho Deliberativo, exce¢do feita no respeitante aos
convénios, dadas suas significagdes de natureza meramente social.

Artigo 117 — Todos os cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, bem como as fung¢des das Comissdes e Assessorias, serdo exercidos a titulo gratuito.

Artigo 118 — O exercicio financeiro ¢ compreendido entre os dias 12 de janeiro e 31
de dezembro do mesmo ano.

Paragrafo tnico - O Clube destinara integralmente os seus resultados economicos e
financeiros a manutengao e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Artigo 119 — E vedada ao associado a outorga de procuragio para efeito de elei¢des.

Artigo 120 — A fim de tornar exequiveis as atividades sociais, culturais, educacionais
e esportivas que acarretem despesas consideradas elevadas, a Diretoria podera exigir
contraprestacdo pecunidria de quaisquer espécies, inclusive de estranhos ao quadro social,
mediante aviso previamente afixado em local proprio.

Artigo 121 — Nao poderdo ser admitidos como funcionarios do Clube ou com ele
manter contratos remunerados de qualquer natureza, sejam pessoas fisicas ou juridicas de que fagam
parte os integrantes da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
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Artigo 122 — A reelei¢do ¢ permitida para todos os cargos eletivos, a excecao do
Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente da Diretoria.

Paragrafo tinico — O Presidente do Conselho Deliberativo e o Presidente da Diretoria,
apo6s o término de seus mandatos, ficam impedidos de disputar qualquer cargo eletivo pelo prazo
de um triénio.

Artigo 123 — Nas deliberagdes coletivas em que a votacdo ndo for secreta, os
presidentes dos respectivos 6rgaos ou comissdes votardo pessoal e nominalmente, juntamente com
os demais Conselheiros e, ocorrendo empate, proferirdo o voto de qualidade.

Paragrafo tinico — Nas votagdes secretas os empates serao resolvidos:

I — nas questdes administrativas, contra a proposta em votagao;
IT — nas questdes de interesse pessoal do associado, a favor deste.

Artigo 124 — O Clube mantera um Departamento Esportivo, cuja funcdo sera a difusdo
e coordenagdo das atividades esportivas, filiadas ou ndo a entidades administrativas do esporte.

Artigo 125 — Define-se como atleta todo aquele que, associado, esteja inscrito no
Departamento Esportivo do Clube e, em seu nome, esteja inscrito em qualquer federagdo a qual o
Clube encontre-se filiado.

Paragrafo unico — Serd assegurado o direito de participacdo de atletas nos colegiados
de dire¢cdo do Clube, conforme regulamentacao da Diretoria.

Artigo 126 — Nos esportes competitivos filiados a federacdes respectivas, o Clube
poderd admitir atletas ndo pertencentes ao quadro associativo até o maximo de 150 (cento e
cinquenta).

Artigo 127 — O Diretor da Area Esportiva, no final de cada ano, encaminhara,
obrigatoriamente, ao Presidente da Diretoria o relatério completo do movimento do quadro de
atletas ndo associados.

Artigo 128 — A Diretoria poderd autorizar a compra de um titulo social, “ad
referendum” do Conselho Deliberativo, sem pagamento da Taxa de Transferéncia, admitindo na
classe Individual atleta que tenha defendido o Clube, com excepcional distingdo, em termos
esportivos, por tempo nao inferior a 6 (seis) anos ininterruptos.

Pardgrafo tinico — Na hipotese do associado pretender transferir-se para a classe
Familiar, serd isento do pagamento da Taxa de Transferéncia.
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Artigo 129 — A critério do plenario as votagdes do Conselho Deliberativo poderao
funcionar em carater secreto.

Artigo 130 — As sessdes do Conselho Deliberativo, bem como as reunides da
Assembleia Geral, poderdo transformar-se em permanentes.

Artigo 131 — O presente Estatuto somente podera ser alterado ou reformado por
proposta a Assembleia Geral Extraordindria feita pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria ou de 500 (quinhentos) associados com mais de 10 (dez) anos de
efetividade social.

Paragrafo unico — Para aprovagdo da alteragdo ou da reforma ¢ indispensavel o voto
favoravel da maioria absoluta do Conselho Deliberativo, entendendo-se por maioria absoluta a
metade mais um de seus membros.

Artigo 132 — Nos anos de eleicdo para a renovacao trienal dos membros do Conselho
Deliberativo, as chapas inscritas poderdo inserir material por elas preparado, e entregue ao Clube
no formato digital e tamanho definido pela Presidéncia do Conselho Deliberativo ou Comissao
Eleitoral nomeada, para publicagdo na edicdo de dezembro da Revista “O Paulistano”, a ser
enviado sempre até o dia 15 (quinze) do més anterior a publicagdo da Revista. O material enviado
pelas chapas sera publicado e mantido disponivel em todas as midias digitais do Clube, a partir de
2 (dois) dias apos o decurso do prazo estabelecido para entrega do material em formato digital
predefinido pela presidéncia do Conselho.

Paréagrafo unico — As despesas com a producao do material das chapas a ser divulgado,
serdo arcadas pelo Clube até o limite estabelecido pela Presidéncia do Conselho Deliberativo ou
Comissao Eleitoral nomeada, nos anos eleitorais.

Artigo 133 — Mediante requerimento assinado por 10 (dez) Conselheiros, a Mesa do
Conselho, a seu critério, oficiara a Diretoria solicitando uma sala para reunido dos interessados.

Artigo 134 — Além dos mecanismos de fiscalizagao e controle internos definidos neste
Estatuto, o Clube, visando o controle social, dard publicidade através de seu portal de Internet aos
dados referentes & movimentacao de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados.

Artigo 135 — O recadastramento geral dos associados sera realizado a cada 5 (cinco)
anos, cabendo aos associados a apresentagdo de certidoes atualizadas e documentos solicitados
pela Diretoria.

Pardgrafo tinico - O ndo cumprimento do disposto no “caput” deste artigo no prazo
estipulado pela Diretoria, implicara eventual aplicacdo das penalidades no art. 34, além da proibicao
imediata do acesso do associado e/ou de seus dependentes ao Clube.
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TITULO XI
Das Disposicoes Transitorias

Artigo 12 — O numero de associados Remidos, que obtiveram esse titulo por forca de
outro motivo que ndo o da efetividade social, extinguir-se-4 com o desligamento de seus atuais
integrantes.

Artigo 2° — Fica assegurada aos atuais 12, 22, 32 e 4° Vice-Presidentes a permanéncia
nos cargos para os quais foram eleitos, até completarem seus mandatos.

Artigo 3° — Ficaassegurado aos atuais Conselheiros que vierem a completar 12 (doze)
anos de Conselho, no curso de seus mandatos, o dircito de se tornarem membros Vitalicios do
Conselho Deliberativo, na forma do disposto no § 22 do art. 77.

Artigo 4° — Fica também assegurada a permanéncia dos dependentes incluidos na
forma do § 22 do art. 28 do Estatuto Social de 1995, e dos enteados, mediante requerimento escrito
e comprovacao da exigéncia prevista no § 32 do art. 21.)

Paragrafo unico — Na hipotese de tratar-se de prorrogacdo de permanéncia de netos e
enteados, o requerimento, preenchidas as exigéncias estatutarias, sera deferido até atingirem a
idade de 18 (dezoito) anos.

Artigo 5° — Para reequilibrar o nimero estatutario de 156 (cento e cinquenta e seis)
Conselheiros, serdo instituidas, além das 52 (cinquenta e duas) vagas estatutarias, vagas adicionais
decorrentes de morte, renuncia ou eventual eliminagao de Conselheiros.

§ 12 - Nas eleigdes de 2017, estardo disponiveis, além das 52 (cinquenta e duas) vagas
estatutarias de 9 (nove) anos, 2 (duas) vagas adicionais com mandatos de 6 (seis) anos e as vagas
decorrentes da complementagdo dos ter¢os nao renovaveis.

§ 22 - Nas eleigdes de 2020, estardo disponiveis, além das 52 (cinquenta e duas) vagas
estatutarias, 2 (duas) vagas adicionais com mandatos de 3 (trés) anos e as vagas decorrentes da
complementacdo dos tercos renovaveis.

§ 32 - Nas eleigdes de 2023, estardo disponiveis, além das 52 (cinquenta e duas) vagas

estatutarias, para 9 (nove) anos de mandato, somente as vagas decorrentes da complementacao dos
tercos renovaveis.
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Artigo 62 - Os ex-associados, bem como aqueles que foram seus dependentes, € os
ex-associados, dependentes de atuais associados, com as ressalvas previstas nos paragrafos
seguintes, poderao ser readmitido no Quadro Social, até o limite de 200 (duzentos) sécios, desde
que preenchidos, no que couber, os requisitos previstos nos artigos 23 e 24 do Estatuto Social,
mediante aquisi¢ao de titulo social e pagamento de valor equivalente a 10% (dez por cento) da
Taxa de Transferéncia vigente. Os ex-associados que se desligaram do Clube durante a pandemia,
até o presente, ou seja, no periodo entre 18/3/2020 e 18/5/2022, poderao ser readmitidos
mediante aquisi¢ao de titulo social e pagamento de valor equivalente a 2,5% (dois e meio por
cento) da Taxa de Transferéncia vigente.

§ 12— O enteado de associado, preenchidas as condi¢des estipuladas no “caput” deste
artigo, podera valer-se do mesmo beneficio, desde que entre a data de seu ingresso e a de seu
desligamento, tenha decorrido o prazo minimo e ininterrupto de 10 (dez) anos.

§ 22— O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos associados eliminados por
falta disciplinar.

§ 32 — Os ex-conjuges e/ou ex-companheiros de associados ou ex-associados nao
contemplados com o titulo quando da dissolugdo da sociedade conjugal, separagdo ou divorcio,
nao poderdo se beneficiar da faculdade prevista no “caput”, e os ex-conjuges ou ex-companheiros
que tenham adquirido titulo sem pagamento integral da Taxa de Transferéncia ou ingressado no
quadro social mediante o registro previsto no § 2° do art. 28, e se desligado posteriormente, ao se
utilizarem do beneficio previsto no “caput”, retomardo o mesmo “status” que tinham antes do
desligamento, com todas as limitagdes previstas no Estatuto.

§ 4° — A limitacdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica ao ex-conjuges ou
ex-companheiros que se enquadrem na hipdtese prevista no § 4° do Artigo 28 deste Estatuto.

§ 52 — A forma de inscricdo, prazos, regras e elaboracdo da lista de inscritos sera
disciplinada pela Diretoria. Os requerimentos serdo ordenados sequencialmente por datas de
desligamento, preferindo-se os mais recentes aos mais antigos.

Artigo 7° - Em carater excepcional, fica assegurado ao atual Presidente da Diretoria o
direito de nomear o Diretor de Governanga para o periodo que se inicia no dia seguinte ao da
aprovacao das alteragdes do Artigo 89 e que se encerra em 31 de agosto de 2026.

Artigo 8° - As alteracdes estatutarias aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
reunides realizadas em 06 de agosto de 2024, 08 e 29 de outubro de 2024, entrardo em vigor no
dia seguinte ao de sua aprovagao pela Assembleia Geral.

Artigo 9% — O presente Estatuto, revogado o anterior, entrard em vigor apds cumpridas
as formalidades legais.
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REGISTROS EM CARTORIO

(Aprovado pelo Conselho Deliberativo, em suas reunides de 29 de agosto, 9 de novembro, 21 de novembro
e 19 de dezembro de 2006. Registrado sob n® 531358, no 4% Cartorio de Registro de
Titulos ¢ Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 16 de margo de 2011, com registro n® 585871, de
27 de abril de 2011, no 4° Cartorio de Registro de Titulos ¢ Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 27 de abril de 2013, com registro n® 615160, de 5
de julho de 2013, no 4° Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 5 de abril de 2014, com registro n® 624491, de 14
de abril de 2014, no 42 Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2016, com registro n® 658354
de 27 de dezembro de 2016, no 4° Cartoério de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 16 de setembro de 2017, com registro n® 666624,
de 22 de setembro de 2017, no 4° Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 27 de outubro de 2018, com registro n® 677459,
de 23 de novembro de 2018, no 4° Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de fevereiro de 2020, com registro n® 688705,
de 16 de margo de 2020, no 4° Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 27 de novembro de 2021, com registro n® 700499,
de 29 de dezembro de 2021, no 4° Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 25 de junho de 2022, com registro n® 704.756, de
12 de agosto de 2022, no 4° Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de setembro de 2023, com registro n® 713.871,
de 29 de dezembro de 2023, no 4° Cartoério de Registro de Titulos e Documentos da Capital)

(Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de novembro de 2024, com registro n® 720.304,
de 14 de janeiro de 2025, no 4° Cartoério de Registro de Titulos e Documentos da Capital)
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COMISSOES

Comissao de Remicdo instituida na Reuniao do Conselho Deliberativo de 13/4/2016

Gustavo Lian Branco Martins - Presidente
Carlos Eduardo Ferro

Domingos Perez Huertas

Horacio Tanze Filho

Jodo Francisco de Barros Prisco Paraiso

Comissao Eleitoral instituida na Reunido do Conselho Deliberativo de 13/4/2016

Carlos Henrique Braga - Presidente
José Rubens de Lima Figueiredo Junior
Luiz Henrique Tibirica Ramos

Nelson Alessandri

Reynaldo Smith de Vasconcellos Neto

Comissao de Titularidade instituida na Reuniao do Conselho Deliberativo de 15/3/2017

Sérgio de Mendonga Jeannetti - Presidente
Beatriz Maria de Castro Oliveira

Bettina Duarte Monteiro

Eder do Lago Mendes Ferreira

Lucia Helena Guedes Paschoal

Comissao Especial para a redacao final do Estatuto Social instituida na Reuniao do Conselho
Deliberativo de 7/8/2018

Carlos Eduardo Ferro - Presidente
Alexandre Calafiori de Natal

Edgard de Oliveira Santos Cardoso
Jodo Francisco de Barros Prisco Paraiso
Renato Vasconcellos de Arruda

Comissao de Reforma Estatutaria instituida pela Presidéncia da Diretoria em 29 de junho de
2021, para tratar da isencio do IPTU e adaptacio do Estatuto Social ao Codigo Civil

Cid Flaquer Scartezzini Filho
Eder do Lago Mendes Ferreira
Gil Ferrari Bacos

Marcos Roberto Fuchs

Sylvio Francisco Antunes Filho
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Comissio instituida pela Presidéncia do Conselho Deliberativo em 16 de dezembro de 2020,
para tratar das alteracoes estatutarias do Estatuto Social, conforme aprovadas nas reunioes
do Conselho Deliberativo de 8/3/22 e 18/5/22

Alexandre Santos de Carvalho - Presidente
Cristiano Fiori Chiocca

Eduardo Simone Pereira

Joao Floréncio de Salles Gomes

Nelson Alessandri

Marcio Kayatt (Suplente)

Comissao de Sistematizacio e Consolidacao do Estatuto Social em Matéria Eleitoral,
instituida pela Presidéncia do Conselho Deliberativo em 30 de agosto de 2022, e alteracoes
estatutarias aprovadas na reuniao do Conselho Deliberativo de 08/08/2023

Alexandre Santos de Carvalho - Presidente
Bettina Duarte Monteiro

Edgard de Oliveira Santos Cardoso
Francisco Focaccia Neto

Nelson Alessandri

Comissao Especial para Estudo e Implantaciao de Codigo de Ktica e Conduta, instituida pela
Presidéncia do Conselho Deliberativo em 15 de marco de 2023, e alteracoes estatutarias
aprovadas nas reunioes do Conselho Deliberativo de 06/08/2024., 08/10/2024 ¢ 29/10/2024

Sérgio de Mendonga Jeannetti - Presidente
Aloisio Lacerda Medeiros

Cid Flaquer Scartezzini Filho

Cristiana Taylor de Faria

Francisco Focaccia Neto

Comissao Especial para a Consolidacio do Estatuto Social, constituida na reunido do
Conselho Deliberativo em 20 de maio de 2025, e apresentada na reuniao do
Conselho Deliberativo de 04/11/25

Alexandre Calafiori De Natal - Presidente
Beatriz Maria de Castro Oliveira

Edgard de Oliveira Santos Cardoso
Marcio Kayatt

Rodrigo de Mesquita Pereira
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MODELOS MENCIONADQOS
NO § 22 DO ARTIGO 12 DESTE
ESTATUTO
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Emblema

52



Bandeira

53



Flamula




Hino

Paulistano, Sempre!
Hino oficial do Club Athletico Paulistano

Vem...

Alvirrubro cantar
Sua historia contar
Seu passado de gloria

Vem...

Paulistano sorrir
Num abraco reunir
A grandeza de agora

Vem...

Toma a tocha na mao
Segue em frente irmao
Pro futuro escrever

Toma,

A bandeira, a historia
Prado Junior na memoria
Vai Paulistano vencer!

Musica de Mario Albanese
Letra de José Eduardo Barros Ferreira

Nota: O termo de doag@o e a partitura encontram-se no Centro Pro-Memoria do Clube.
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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DELIBERATIVO



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO

(Reunifo do Conselho — 08/08/2023)

TITULO I
Do Conselho Deliberativo
CAPITULO I

Disposi¢ao Preliminar

Artigo 12 — O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo pelo qual se manifestam coletivamente os
associados do Clube, excluidos os assuntos de competéncia da Assembleia Geral, e rege-se pelo
Estatuto Social e por este Regimento Interno.

Paragrafo inico — O Conselho ndo tem fungdes executivas.

CAPITULO 11
Das Atribuicoes

Artigo 2° — Compete ao Conselho Deliberativo:

I - eleger sua Mesa Diretora;

I - eleger o Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria;

IIT — eleger os membros do Conselho Fiscal;

IV —propor a Assembleia Geral Extraordinaria a alteracdo ou reforma do Estatuto Social;

V  — deliberar sobre a proposta or¢amentaria enviada pela Diretoria, sobre o relatorio de
sua atividade, balango, prestacdo de contas da receita e da despesa, que serdao apresentadas com o
parecer do Conselho Fiscal;

VI — deliberar sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria, nos casos previstos;

VII — propor a Assembleia Geral Extraordindria pedido de destitui¢do de Diretores eleitos,
quando incidirem em faltas graves no desempenho de suas fun¢des, mediante voto de 2/3 (dois
tercos), pelo menos, de seus membros;

VIII — elaborar seu Regimento;



IX — decidir sobre propostas da Diretoria concernentes ao valor e a forma de pagamento
das contribuicdes dos associados das varias categorias;

X —autorizar gastos para as obras do Clube, por solicitagdao da Diretoria;

XI — autorizar a Diretoria a contrair empréstimos;

XII — decidir sobre a concessao dos diplomas de associados Honorarios e Beneméritos;
XIII — convocar o Conselho Fiscal;

XIV — cassar titulos honorificos concedidos pelo Clube, mediante processo regularmente
instaurado;

XV — apreciar os recursos de que trata o inciso IV do art. 93 do Estatuto Social s6
podendo rejeita-los pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

XVI — apreciar os recursos de que trata o paragrafo unico do art. 38 do Estatuto Social;
XVII — deliberar sobre as matérias constantes do art. 83 do Estatuto Social;

XVIII — dar posse aos membros eleitos do Conselho Deliberativo, da Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal;

XIX - aplicar aos associados as penalidades de sua competéncia, constituindo comissdes
de inquérito quando for o caso;

XX —deliberar sobre qualquer alteracdo no numero de titulos sociais;

XXI — autorizar a aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens imoéveis do Clube, com
presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, ressalvado o disposto no paragrafo inico
dos arts. 11 ¢ 83, II, “c”, do Estatuto Social;

XXII — autorizar a realizagao de despesa extraordindria no caso previsto no art. 92, XV, do
Estatuto Social;

XXIII — decretar a perda de mandato de Conselheiro nos termos do art. 85, § 3%, do Estatuto
Social,

XXIV — deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social.

TITULO I
Da Composicao do Conselho Deliberativo
CAPITULO I

Dos Conselheiros

Artigo 3° — O Conselho Deliberativo constitui-se de membros Vitalicios e de 156 (cento e
cinquenta e seis) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordindria dentre os associados das
categorias Contribuinte e Remido/Veterano, que obrigatoriamente:

I — tenham mais de 10 (dez) anos de efetividade social;

II — sejam possuidores de titulo, salvo os Remidos.



§ 12 — Dos 156 (cento e cinquenta e seis) membros eleitos metade sera composta da
categoria Contribuinte e a outra metade das categorias Remido/Veterano.

§ 22— Os associados Honoréarios nao podem integrar o Conselho.

Artigo 4° — Os mandatos tém a durag¢ao de 9 (nove) anos.

§ 12— Trienalmente haverd renovacdo de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho
Deliberativo.

§ 2° — Para efeito de composi¢ao das chapas destinadas a eleicdo de membros do Conselho
Deliberativo, o edital de que trata o art. 55 do Estatuto Social indicard o nimero de vagas nas
categorias Contribuinte ¢ Remido/Veterano, bem como as demais informagdes previstas no
citado art. 55.

§ 32— No dia 30 de setembro do ano em que ocorrer elei¢do, sera afixada na Secretaria do
Clube a relagdo nominal dos associados com as respectivas categorias, que prevalecera para os
que pretendam concorrer aos cargos em disputa, ndo se levando em conta quaisquer alteragdes
posteriores.

§ 4% — Os membros da Diretoria que forem candidatos ao Conselho Deliberativo deverao
afastar-se de seus cargos 20 (vinte) dias antes da data da realizagdo das respectivas eleigoes.

Artigo 5° — O mandato de Conselheiro cessa:

I — pela rentncia apresentada por escrito;
I — pelo término do prazo de sua duragao;
IIT — pela destituicdo;

IV — pela perda do mandato;

V —pela perda da qualidade de associado.

Paréagrafo unico — A perda do mandato de Conselheiro obedecera ao disposto no art. 6°.

Artigo 6° — Perdera o mandato, tornando-se inelegivel por 3 (trés) anos, o Conselheiro
que nao comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificagdao
escrita.

§ 12— A justificacdo deve ser enviada a Secretaria do Clube e apreciada pelo Conselho na
reunido seguinte.

§ 2% — A perda do mandato ¢ decretada pelo Conselho e deve constar da Ordem do Dia; o
faltoso sera notificado da reunido, na data da sua convocacao.



Artigo 7° — Os associados que hajam exercido a Presidéncia da Diretoria ou do Conselho,
completando os respectivos mandatos de 3 (trés) anos, ou tenham 40 (quarenta) anos de
efetividade social e integrem o Conselho hd pelo menos 18 (dezoito) anos, tornar-se-ao
Conselheiros Vitalicios, com todos os direitos, obrigacdes e impedimentos vigentes para os
Conselheiros efetivos.

§ 12 — Quando for o caso, a integragdo ao Conselho dos membros Vitalicios que hajam
exercido a Presidéncia da Diretoria ou a Presidéncia do Conselho e completado o respectivo
mandato de 3 (trés) anos ¢ automatica e a posse terd lugar na reunido seguinte.

§ 2° — Na hipotese de terem 40 (quarenta) anos de efetividade social e integrarem o
Conselho ha pelo menos 18 (dezoito) anos, os Conselheiros tornar-se-ao Vitalicios ao término
dos respectivos mandatos, ressalvado o disposto no art. 4° das Disposi¢des Transitérias do
Estatuto Social.

Artigo 82— Sdo direitos e obrigacdes dos Conselheiros:

I — participar das reunides do Conselho, tomar parte nas discussdes e votar as matérias
submetidas a deliberacao do 6rgao;

I — desempenhar os encargos para os quais forem designados, salvo motivo justificado a
critério da Mesa Diretora ou do Plenario, conforme o caso;

IIT — pedir esclarecimentos do Presidente do Conselho sobre qualquer ato seu ou
deliberagao da Mesa Diretora;

IV — dar informagdes e pareceres sobre assuntos de que forem incumbidos, dentro dos
prazos fixados;

V  —ter acesso as atas e aos demais documentos do arquivo do Conselho;
VI - convocar extraordinariamente o Conselho, por maioria absoluta dos seus membros;

VII — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, por maioria absoluta dos
membros do Conselho.

CAPITULO 11
Da Mesa Diretora
SECAOI

Disposicoes Preliminares

Artigo 9°— A Mesa Diretora compde-se de Presidente, Vice-Presidente, 1° e
22 Secretarios, com mandato de 3 (trés) anos, a contar da data da posse.

Pardgrafo tinico — O Presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, ¢ na
vacancia do cargo, pelo Vice-Presidente e pelos 12 e 22 Secretarios, sucessivamente.



Artigo 10 — A Mesa Diretora sera eleita pelo Conselho, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no
primeiro decéndio do més de dezembro, por votagdo secreta, juntamente com o Presidente e os
Vice-Presidentes da Diretoria ¢ membros do Conselho Fiscal, pela forma constante do Capitulo
IT do Titulo VI deste Regimento.

Artigo 11 — Na falta ocasional do Presidente, assumem sucessivamente o Vice-Presidente
e 12 e 22 Secretarios e, na sua falta definitiva, o Vice-Presidente até o término do mandato.

§ 1° — Na falta definitiva do Presidente e do Vice-Presidente, assume o Conselheiro mais
antigo e, em caso de empate, o mais idoso, que convocard nova elei¢cdo em 30 (trinta) dias, a fim
de que a nova chapa complete o tempo restante dos mandatos.

§ 22 — A vacancia dos cargos de Secretario ndo enseja nova elei¢do, assumindo o cargo
vago o substituto indicado pela Mesa Diretora.

§ 32 — Se a vacancia de qualquer cargo ocorrer por renuncia ou destitui¢do, o renunciante,
ou o destituido, ndo poderd concorrer as eleicdes seguintes para qualquer cargo da Mesa
Diretora.

Artigo 12 — O mandato de membro da Mesa Diretora cessa:

I —pelaposse da Mesa Diretora eleita para o0 mandato subsequente;
I — pela rentncia, apresentada por escrito;
I — pela destituigao;

IV —pela perda ou extingdo do mandato de Conselheiro.

SECAOII

Da Rentncia, da Substitui¢cao e da Destituicdo da Mesa Diretora

Artigo 13 — No caso de rentincia ou de substitui¢do coletiva dos membros da Mesa
Diretora, assumira a presidéncia desta o Conselheiro mais antigo e, em caso de empate, o mais
idoso, o qual convocara reunido extraordinaria do Conselho no prazo de 30 (trinta) dias, a fim de
eleger e dar posse a nova Mesa Diretora, que completard o periodo do mandato.

Artigo 14 — Os membros da Mesa Diretora, isoladamente ou em conjunto, poderdo ser
destituidos de seus cargos por deliberagdo do Conselho, mediante voto de 2/3 (dois ter¢os), pelo
menos, de seus membros, em reunido extraordinaria, sendo-lhes assegurado o direito de ampla
defesa.



Paragrafo tnico — E passivel de destituicdo o membro da Mesa Diretora que cometer falta
grave, ou quando for omisso, ineficiente ou exorbitante no desempenho de suas atribuigdes.

Artigo 15 — O processo de destitui¢do terd inicio mediante representacao fundamentada,
subscrita por 20 (vinte) Conselheiros, no minimo, e lida em Plenario.

§ 12 — Se acolhida pelo Plenario, a representagdo serd objeto de deliberagdo em reunido
extraordinaria, que sera convocada no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 22 — O membro da Mesa Diretora, alvo da representacao, ndo podera participar dos
trabalhos quando estiver sendo julgada a sua destituicao.

SECAO III

Do Presidente

Artigo 16 — Sao atribui¢des do Presidente:

I —presidir as reunides da Mesa Diretora;
I — despachar a matéria do expediente;

IIT — assinar o encerramento do livro de presenga, juntamente com os demais membros da
Mesa Diretora;

IV —nomear Comissodes Especiais, “ad referendum” do Plenério;

V — dar posse, em reunido do Conselho, aos Conselheiros eleitos e declarar a qualidade
dos Vitalicios;

VI — zelar pelo prestigio do Conselho, bem como pelos direitos e prerrogativas de seus
membros, no exercicio de suas fungdes;

VII — dar, pronto andamento aos recursos interpostos contra atos seus, da Mesa Diretora,
da Diretoria ou do proprio Conselho;

VIII - convocar as reunides do Conselho e organizar a Ordem do Dia;

IX — abrir, verificando a existéncia de quorum, quando necessario, presidir, suspender e
encerrar as reunides do Conselho, mantendo a ordem e fazendo observar este Regimento,

podendo promover a retirada do recinto da reunido de quem venha a tumultud-la mesmo depois
de advertido, determinando a instauragdo do respectivo processo disciplinar;

X — conceder a palavra aos Conselheiros e aos membros da Diretoria, nos termos deste
Regimento;

XI — interromper o orador que se desviar do assunto, infringir as normas de urbanidade ou
exceder o tempo regimental, advertindo-o e cassando-lhe a palavra em caso de insisténcia;

XII — anunciar a Ordem do Dia e o numero de Conselheiros presentes;

XIII — encaminhar o expediente e submeter a matéria da Ordem do Dia a discussdo e
votacdo, prestando esclarecimentos breves e objetivos sobre cada um de seus itens;



XIV — anunciar o resultado das votacdes e determinar, a requerimento de qualquer
Conselheiro, verificacao de votagao;

XV — determinar, “ex officio” ou a requerimento de qualquer Conselheiro, verificacao de
presenca, quando for necessario quorum para votagao;

XVI - resolver as questdes de ordem, requerimentos ou reclamagdes cuja solugdo, a seu
critério, ndo demande consulta ao Plenario;

XVII - assinar as atas das reunides juntamente com os demais membros da Mesa Diretora;

XVIII — designar Conselheiros para secretariar reunido do Conselho quando ocorrer
concomitante falta ou impedimento dos Secretarios;

XIX — assumir a Presidéncia da Diretoria, no caso de rentincia ou vacancia coletivas do
Presidente e Vice-Presidentes da mesma, exercendo-a até a eleicdo dos novos membros desse
orgdo, que se realizard em 30 (trinta) dias.

XX  — determinar, ad referendum do Conselho Deliberativo, a suspensdo preventiva, na
situacdo prevista no art. 39 do Estatuto Social.

Paragrafo tnico - Das deliberagdes do Presidente cabera recurso ao Conselho Deliberativo
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da respectiva ciéncia, devendo ser ele necessariamente
examinado e julgado na subsequente primeira sessdo do Conselho Deliberativo, a realizar-se no
prazo maximo de 20 (vinte) dias.

SECAO IV

Do Vice-Presidente

Artigo 17 — Ao Vice-Presidente compete:

I — substituir o Presidente do Conselho nas suas faltas ou impedimentos;
IT — substitui-lo em caso de vacancia até a posse de quem for eleito para sucedé-lo;

IIT — coadjuvar o Presidente no desempenho de suas fungdes, sempre que por ele solicitado.

SECAO V

Dos Secretarios

Artigo 18 — Sao atribui¢des do 12 Secretério:

I —receber, mediante protocolo, elaborar e encaminhar a correspondéncia do Conselho;

II — manter atualizada a relacdo dos Conselheiros com direito ao exercicio do mandato,
comunicando ao Presidente as ocorréncias de perda ou cessacdo do mandato;

III — preparar o expediente das reunides;



IV —ler ao Conselho além das atas, os projetos, requerimentos, pareceres € demais papéis
sujeitos a sua deliberagdo, cujas copias ndo tenham sido distribuidas previamente;

V —fazer as verificagdes de presenca e a contagem de votos;

VI — controlar a duragao das reunides e a observancia do tempo regimental pelos oradores;
VII — anotar, por ordem cronolégica, os pedidos de palavra e de aparte;

VIII — conferir e assinar as atas das reunioes;

IX — substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos temporarios, quando o
Vice-Presidente ndo puder fazé-lo.

Artigo 19 — S3o atribui¢des do 2° Secretario:

I — substituir o 12 Secretario nas suas faltas e impedimentos, e na vacancia do cargo;

IT — substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos temporarios, quando o
Vice-Presidente e o 12 Secretario ndo puderem fazé-lo;

IIT — auxiliar o 12 Secretario no desempenho de suas fungdes, no que for por ele solicitado.

CAPITULO 111

Das Comissoes

Artigo 20 — As Comissdes Especiais, com excecdo da Comissdo Disciplinar Permanente,
serdo sempre temporarias, auxiliares da Mesa do Conselho e do Plenario, formadas por
Conselheiros nomeados pelo Presidente da Mesa Diretora, “ad referendum” do Plendrio, para
estudo de assuntos submetidos a deliberagdo do 6rgao.

§ 12— Nenhuma Comissdo terd menos de 3 (trés) nem mais de 5 (cinco) membros.

§ 2° — Toda Comissdo terd um Presidente, designado no ato de sua constituicdo, o qual
escolhera o Relator.

§ 32— Os pareceres, laudos e conclusdes das Comissodes tém cardter opinativo, cabendo ao
Plenario a decisao final.

§ 4° — O prazo para a conclusdo dos trabalhos serd fixado no ato da constituicdo da
Comissdo, podendo ser prorrogado, a seu pedido, por motivo justificado, pelo Presidente da
Mesa Diretora.



CAPITULO IV

Do Plenario

Artigo 21 — Plenario ¢ o 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho, constituido pela
reunido de Conselheiros em local, forma e nimero estabelecidos no Estatuto Social e neste
Regimento.

§ 12— 0O local ¢ um recinto da sede do Clube.
§ 22— A forma para deliberar ¢ disciplinada nos Titulos III a V deste Regimento.

§ 32 — O nimero ¢ o quorum, quando necessario, para realizagdo das reunides e para as
deliberagoes.

TITULO III
Das Reunioes
CAPITULO I

Disposi¢coes Preliminares

Artigo 22 — O Conselho Deliberativo funcionara, em primeira convocagdo, com a presenga
da maioria absoluta de seus membros e, em segunda, com qualquer niimero.

Paradgrafo unico — Da convocagdo deverdo constar, obrigatoriamente, os assuntos da
Ordem do Dia, local, dia e hora da reunido e aviso de que a segunda convocagao se realizara
1 (uma) hora depois da marcada para a primeira.

Artigo 23 — As decisdes serdo tomadas por maioria dos Conselheiros presentes, ressalvado
o disposto no art. 22, incisos VII, XV e XX.

§ 12 — Os membros da Diretoria, que ndo forem Conselheiros, poderdo discutir qualquer
assunto nas reunioes do Conselho Deliberativo, sem direito de voto.

§ 22— Os membros do Conselho Fiscal, que ndo forem Conselheiros, s6 poderdo participar
da discussao de assuntos relacionados com as atribui¢des do 6rgdo a que pertencem, sem direito
de voto.

§ 32 — O voto vencido poderd constar da ata se, ndo se tratando de votagdo secreta, for
requerida sua transcri¢ao pelo prolator.



Artigo 24 — O membro do Conselho Deliberativo, integrante da Diretoria, ndo tem direito
de voto quando estiver em causa ato seu ou da Diretoria.

Pardgrafo unico — Aplica-se aos membros do Conselho Deliberativo, integrantes do
Conselho Fiscal, o disposto neste artigo.

Artigo 25 — As reunides do Conselho ndo deverdo ultrapassar 3 (trés) horas de duracao,
salvo se, por decisdo do Presidente da Mesa Diretora, consultado o plenario, for decidida a sua
prorrogagdo, ou o prosseguimento em nova data, ou sua transformacdo em permanente, nos
termos do art. 123 do Estatuto Social.

Artigo 26 — As reunides do Conselho serdo convocadas mediante carta protocolizada
entregue com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias no endereco fornecido por cada
Conselheiro, e pela afixacdo do competente comunicado em quadro de avisos da sede Social, por
igual prazo.

CAPITULO 11

Das Reunioes Ordinarias

Artigo 27 — O Conselho Deliberativo retne-se ordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou substituto estatutario:

I —na primeira quinzena de margo, para deliberar sobre o relatorio da Diretoria, balango e
a demonstracdo das contas da receita e despesa do exercicio findo, que serdo apresentados com o
parecer do Conselho Fiscal,

IT — na segunda quinzena de marco, a cada 3 (trés) anos, para empossar 0s membros
eleitos do Conselho, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III — na segunda quinzena de dezembro, para deliberar sobre a proposta orcamentaria;

IV — de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no primeiro decéndio de dezembro, para eleger, por
votagdo secreta, sua Mesa Diretora, o Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria, € os membros
do Conselho Fiscal.

Artigo 28 — As reunides ordindrias dividir-se-do em 2 (duas) partes: Expediente e
Ordem do Dia.
Artigo 29 — O Expediente se compora do seguinte:

I —leitura, quando ndo dispensada, discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;

II —leitura de papéis encaminhados a Mesa Diretora;



III — apresentacdo de pareceres, laudos ou conclusdes de Comissdes Especiais;

IV — comunicagdes da Mesa Diretora, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V — comemoragdes civicas e homenagens;

VI - posse de Conselheiros e membros da Mesa Diretora para o inicio dos respectivos mandatos.

VII — julgamento de processos de eliminacdo e de recursos.

§ 12 — A duragdo do Expediente deverd limitar-se a 30 (trinta) minutos, salvo quando for
dada posse a Conselheiros e/ou membros da Mesa Diretora.

§ 2% — As propostas de carater civico e os votos de pesar e de jubilo serdo apresentados,
com justificativa, pela Mesa Diretora ou por qualquer Conselheiro, devendo ser aprovados ou
rejeitados, sem comportar discussao.

Artigo 30 — Findo o Expediente, passar-se-4 a Ordem do Dia, quando serdo objeto de
discussao e votagao os assuntos dela constantes.

Artigo 31 — A organizacgdo da matéria da Ordem do Dia devera obedecer a seguinte disposigao:

I — matéria remanescente da reunido anterior;
II — matéria nova;

IIT — sob o item “Vérias”, assuntos ndo especificados, de interesse do Clube.

Paragrafo unico — A disposicdo da matéria da Ordem do Dia s6 poderd ser alterada por
deliberagao do Plenério.

CAPITULO I1I

Das Reunioes Extraordinarias

Artigo 32 — O Conselho Deliberativo reune-se extraordinariamente para deliberar sobre:

I — processos de eliminagao;

II — penalidades do art. 39 do Estatuto Social;

IIT — aquisi¢do, alienagdo ou oneracao de bens imoveis do Clube;

IV — casos de cassacdo de mandato;

V - proposi¢do, a Assembleia Geral, da alteracdo do Estatuto Social;

VI — demais matérias de sua competéncia.

Paragrafo tinico — Nos casos dos incisos I, II e IV, o interessado sera notificado da reunido,
na data de sua convocag¢ado, podendo apresentar defesa oral, pessoalmente ou por procurador.



Artigo 33 — A convocacdo extraordinaria do Conselho cabera:

I —ao seu Presidente;
II — ao Presidente da Diretoria;
III — ao Conselho Fiscal;

IV — a maioria absoluta de seus membros.

Artigo 34 — Nas reunides extraordindrias somente poderdo ser objeto de deliberagdo os
assuntos constantes da Ordem do Dia. No Expediente, porém, podera ser dada a posse a
Conselheiros ou membros da Mesa Diretora, eleitos nos termos dos arts. 78, § 22, ¢ 80, § 12, do
Estatuto Social.

TITULO IV

Das Proposicoes, das Emendas, dos Requerimentos,
das Questdes de Ordem e das Reclamacoes

CAPITULO I

Das Proposicoes

Artigo 35 — Proposicao ¢ toda matéria sujeita a deliberacdo do Conselho.

Paragrafo tinico — A proposicao devera ser redigida com clareza, de forma a definir o seu
objetivo, e ser acompanhada de justificativa.

Artigo 36 — A proposicao pode ser apresentada:

I — pela Diretoria;
IT — por Comissao especial;

IIT — por um ou mais Conselheiros.

Paragrafo unico — Somente autores de proposi¢ao poderdo solicitar sua retirada.



CAPITULO 11

Das Emendas

Artigo 37 — Emenda ¢ a proposicao apresentada como acessorio de outra proposi¢ao.
§ 12— As emendas podem ser supressivas, substitutivas, aditivas ou de redagdo:

I —supressiva € a que manda suprimir, em parte ou no todo, a proposi¢ao;

II — substitutiva ¢ a apresentada como sucedanea de outra; tomard o nome Substitutivo
quando atingir toda a proposi¢ao;

I — aditiva € a que deve ser acrescentada aos termos da proposicao;

IV — de redagdo ¢ a que se refere apenas a forma da proposi¢do sem modificar sua
substancia.

§ 2° — Quando, pela natureza ou importancia da proposi¢ao, as emendas devam ser objeto
de parecer de Comissdo Especial, o Plenario, ao designa-la, fixard o prazo em que poderdo ser
apresentadas.

Artigo 38 — A emenda apresentada a outra emenda denomina-se Subemenda.

Artigo 39 — Nao serdo aceitas emendas ou subemendas que ndo tenham relacdo direta com
a matéria da proposicdo principal.

CAPITULO I1I

Dos Requerimentos
Artigo 40 — Requerimento ¢ todo pedido escrito ou verbal de Conselheiro, dirigido ao
Presidente da Mesa Diretora.

§ 12 — O requerimento serd submetido a votagdo sempre que versar sobre matéria cuja
deliberagdo, nos termos deste Regimento, for de competéncia do Plenario.

§ 22 — Quando a decisdao couber ao Presidente, poderd este, se entender conveniente,
transferi-la para o Plendrio, ressalvado o disposto no pardgrafo tnico do art. 16.



CAPITULO IV
Das Questoes de Ordem

Artigo 41 — Questdo de ordem ¢ toda duvida levantada em Plenario, por escrito ou
verbalmente, quanto a interpretacao de dispositivo do Estatuto Social ou deste Regimento.

§ 12— A questdo de ordem deve ser formulada com clareza e com indicagdo precisa das
disposi¢des que visa elucidar.

§ 22 — A questao de ordem tem prioridade sobre qualquer outra, cabendo ao Presidente da
Mesa Diretora resolvé-la soberanamente, consultando o Plenario se julgar necessario, nao sendo
licito a qualquer Conselheiro opor-se a decisdo ou critica-la na mesma reuniao.

§ 32 — Durante a Ordem do Dia, somente poderdo ser formuladas questdes de ordem
relacionadas com a matéria que esteja sendo discutida ou votada.

§ 4° — As solugdes dadas constituirdo precedentes normativos, a serem observados em
casos semelhantes.

CAPITULO V

Das Reclamacgoes

Artigo 42 — Em qualquer fase da reunido, poderd o Conselheiro pedir a palavra “pela
ordem”, para fazer reclamacgdo de interesse para o bom andamento dos trabalhos.

TITULO V
Do Processo de Discussao e das Deliberacoes
CAPITULO I

Do Processo de Discussao

Artigo 43 — Discussdo ¢ a fase dos trabalhos destinada aos debates em Plenario.

Artigo 44 — Nenhum Conselheiro, membro da Diretoria ou membro do Conselho Fiscal
podera usar da palavra sem solicitd-la e sem que o Presidente da Mesa Diretora a conceda. Caso
contrario, podera o Presidente cassar-lhe a palavra.



Paragrafo inico — Havera na Mesa Diretora € no Plenario microfones a disposi¢ao dos
oradores.

Artigo 45 — Os debates poderdao ser gravados e ou taquigrafados, para efeito de
redacdo de atas.

Artigo 46 — O Conselheiro podera usar da palavra:

I —no Expediente;

I —na discussao de proposicao;
Il — em aparte;

IV —em questdo de Ordem;

V —pela Ordem;

VI —em explicagao pessoal;

VII — para apresentar requerimento;

VIII — para solicitar esclarecimentos;

Paragrafo inico — No Expediente e na discussdo de proposi¢do, cada Conselheiro podera
usar da palavra por 2 (duas) vezes.

Artigo 47 — O Conselheiro que solicitar a palavra sobre qualquer proposi¢ao nao podera:

I — desviar-se do assunto em debate;
II — falar sobre matéria vencida;
IIT — ultrapassar o prazo regimental;

IV — deixar de atender as adverténcias do Presidente.

Artigo 48 — Aparte ¢ a interrup¢do do orador para indagagdo ou esclarecimento relativo a
matéria em debate.

§ 12— Os apartes somente poderdo ser proferidos com anuéncia do orador.

§ 22— Serdo vedados apartes:

I — na formulagdo de questdo de ordem;

IT — ao aparteante.



Artigo 49 — Os prazos maximos concedidos a cada Conselheiro para uso da palavra, sdo os
seguintes:

I — 3 (tr€s) minutos durante o Expediente;

IT — 5 (cinco) minutos, por vez, na discussao de cada proposi¢ao;

IIT — 2 (dois) minutos, para formulagao de questao de ordem, requerimento ou “pela ordem”;
IV — 1 (um) minuto para apartear ou solicitar esclarecimentos;

V — o fixado pelo Presidente da Mesa Diretora, quando se tratar de autor de proposta.

Paragrafo tinico — Cabera ao Presidente da Mesa Diretora, a seu critério, quando feita
solicitacdo pelo Conselheiro no uso da palavra, permitir que o prazo seja prorrogado, desde que
ndo ultrapasse 2 (duas) vezes o maximo estabelecido.

Artigo 50 — Os Conselheiros, com exce¢do do Presidente, falardo de preferéncia de pé,
mesmo para apartear.

Artigo 51 — O Conselheiro que perturbar a ordem ou o processo regimental dos trabalhos
e, advertido pelo Presidente, insistir em fazé-lo, sera convidado a retirar-se do recinto, sob pena
de serem tomadas pelo Presidente as providéncias que julgar necessarias.

Artigo 52 — Nenhum Conselheiro poderd, durante as reunides, empregar termos que sejam
ofensivos ou descorteses, com referéncia a qualquer pessoa, ou faltar, de qualquer modo, ao
dever de urbanidade.

CAPITULO 11

Do Encerramento da Discussao

Artigo 53 — O encerramento da discussdo dar-se-a:

I — quando nado houver Conselheiro que deseje fazer uso da palavra sobre a matéria em debate;

II — por proposta de qualquer Conselheiro aceita pelo Plenario.



CAPITULO III
Da Votacao
SECAO1

Disposi¢coes Preliminares

Artigo 54 — A votagdo ocorrerd logo ap6s o encerramento do processo de discussdo.

Artigo 55 — As votagdes somente se interromperao por falta de quorum, ou para dar lugar
a questdo de ordem por eventual descumprimento de disposi¢do estatutaria ou regimental, que
deverdo ser expressamente citados.

Paragrafo inico — Esgotado o tempo regimental da reunido, esta considerar-se-a prorrogada

até ser concluida a votagao ja iniciada da matéria em causa.

Artigo 56 — Nenhum Conselheiro presente podera escusar-se de tomar parte nas votagoes,
salvo impedimento regular.

Artigo 57 — Quando se tratar de matéria em causa propria, ou de assunto em que tenha
interesse individual, o Conselheiro estard impedido de votar, mas podera assistir a votagao.

Artigo 58 — E licito ao Conselheiro enviar a Mesa Diretora, até o final da reunido,
declaracao escrita de voto, em forma resumida, quando desejar sua inser¢ao na ata dos trabalhos.

SECAO II

Dos Processos de Votacao

Artigo 59 — As deliberacdes do Conselho serdo tomadas pelos seguintes processos:

I —por votagao simbolica;
II — por votacdo nominal;

III — por voto secreto.

Pardgrafo tinico — Iniciada a votacdo de determinada proposicdo por um processo, nao
podera ser adotado outro.



Artigo 60 — Nas deliberagdes do Conselho em que a votagdo ndo for secreta, o Presidente
votara pessoal e nominalmente juntamente com os demais Conselheiros e, ocorrendo empate, o
seu voto sera o de qualidade.

Artigo 61 — O processo simbolico praticar-se-a conservando-se sentados os Conselheiros
que votarem a favor da matéria em deliberagao.

§ 12 — A contagem dos votos sera procedida pela Mesa Diretora sempre que nao for
evidente a maioria vencedora, ou por solicitagdo de qualquer Conselheiro.

§ 22 — Considerar-se-a aprovada por votacao simbolica a proposta que tiver aclamagao do
Plenario, sem que haja, no ato, pedido de contagem de votos.

§ 32 - Caso haja pedido de contagem de votos em decorréncia de qualquer davida no
resultado da votagdo simbolica, devera ser procedida nova votagdo sobre a matéria,
imediatamente, por votacdo nominal, pelo meio eletronico.

Artigo 62 - A votacdo sera nominal sempre que a matéria ndo possa ser objeto de votagao
simbdlica (a critério da Presidéncia ou por decisdo do Plenario, a pedido de qualquer
Conselheiro), e quando a matéria ndo deva ser objeto de voto secreto, nos termos do Estatuto
Social ou desse Regimento Interno.

Artigo 63 - Além dos casos previstos neste Regimento Interno, realizar-se-4 votagdo por
voto secreto desde que o requeira um dos Conselheiros, com aprovagido do Plenario.

Artigo 64 - Os processos de votacdo nominal e por voto secreto deverdo, sempre que
possivel, ser realizados através de uso de sistema eletronico de registro e apuragdo dos votos.

SECAO III

Do sistema Eletronico de Votacao

Artigo 65 - O sistema eletronico de registro e apuracao dos votos serd implementado pela
Mesa do Conselho e utilizara dispositivos eletronicos que deverdo ser fornecidos, em cada secao,
a todos os Conselheiros presentes ao plenario, para registro individual de seus votos, sendo a
apuracdo e proclamacao dos resultados imediata, ao término do periodo aberto para registro dos
votos.

§ 12 - Cada dispositivo fornecido serd vinculado ao Conselheiro que o receber, no ato do
recebimento, sendo obrigatéria a devolugdo do dispositivo pelo Conselheiro, sempre que se
retirar do plenario. O uso do dispositivo de votagdo ¢ individual e personalissimo, sendo
expressamente vedada sua cessdo a qualquer terceiro.



§ 22 - Caso seja registrado eletronicamente algum voto em nome de Conselheiro que ja
tenha se retirado do plenario, esse voto serd invalidado.

§ 32 - No caso de Votacdo nominal o voto de cada Conselheiro sera divulgado em tela ao
lado do nome do Conselheiro votante, enquanto no caso de votagdo secreta os votos serdo apenas
totalizados por cada proposicao, sem identificacdo dos votantes, devendo ser mantido o sigilo no
sistema eletronico utilizado.

Artigo 66 - Cabera ao Presidente informar ao Plendrio a abertura do processo de votagao,
quando, entdo, o sistema eletronico admitird o registro do voto no dispositivo individual
fornecido, pelo prazo de até 3 (trés) minutos por votagdo, encerrando-se o registro dos votos
mediante anuncio prévio pelo Presidente ou por sinal eletronico, 10 (dez) segundos antes do
encerramento do periodo de votagdo.

Paragrafo nico - Durante o periodo aberto para registro dos votos, os Conselheiros
poderdo alterar seu voto através o uso do proprio dispositivo eletronico, prevalecendo o ultimo
voto por ele langado, no momento do encerramento do periodo de votacao.

Artigo 67 - Todas as proposi¢des serdo votadas ao mesmo tempo pelo sistema eletronico,
sendo divulgados os textos de cada proposicdo em uma tela dirigida ao Plenério, com a
vinculagdo de cada proposi¢do a um numero, para votacao pelo dispositivo eletronico recebido.

§ 12 - O sistema eletronico também disponibilizard as opgdes de voto nulo ou de abstengao,
que terdo o mesmo efeito.

§ 22 - O Conselheiro presente ao Plenario que ndo registrar seu voto no dispositivo, de
maneira valida, durante o periodo de votacao, tera seu voto computado como abstenc¢ao.

§ 32 - Sempre que houver mais de duas proposi¢des em votacdo, o processo devera se dar
em dois turnos, sendo o segundo turno realizado em seguida, entre as duas proposigdes mais bem
votadas, a menos que no primeiro turno alguma proposi¢do alcance 50% dos votos validos dos
presentes (excluidos os votos nulos ou abstengdes), mais um.

§ 42 - O resultado da votacgao sera totalizado pela central de informatica ligada ao sistema
eletronico implantado pata votagdo e deverd ser divulgado imediatamente em tela voltada ao
Plenario, apds o encerramento do periodo de votagao.

§ 52 - Somente serd admissivel invalidacao de votacao cujo periodo de votagdo ja tenha se
encerrado caso ocorra defeito no sistema de totalizacdo dos votos.

§ 62 - Na hipotese de defeito no sistema eletronico ou impossibilidade de sua utilizacao,
por qualquer motivo, caberd ao plenario decidir pelo adiamento da votacao ou pela votagao pelo
sistema tradicional, com contagem manual dos votos, pela mesa do Conselho.



§ 7° - Na hipotese de votacdo com contagem manual dos votos, cabera ao plenério decidir,
por maioria simples, a ordem de votagao das proposicoes.

§ 8 - Em qualquer sistema de votagao, bem como em qualquer turno de votagdo, os
empates serdo resolvidos por voto desempate a ser proferido pelo Presidente do Conselho, exceto
na hipotese de julgamento de processos disciplinares, quando o empate favorecerd sempre o
investigado.

§ 92 - Nas votagdes secretas, os empates serdo resolvidos por meio de nova votacdo, apos
mais 5 minutos de debates e discussdes, visando alcangar o desempate. Caso o empate persista
em segunda votacdo, novas votagdes deverdo ser realizadas até alcancar o desempate.

SECAO IV
Do Método de Votaciao e do Destaque

Artigo 68 — As proposi¢des serdo votadas no todo ou por partes.

Paragrafo tinico — A votagdo por partes devera ser requerida e aprovada pelo Plenario,
podendo ser por titulos, capitulos, secdes, grupos de artigos ou artigos.

Artigo 69 — Destaque ¢ o ato de separar de um grupo de proposi¢cdes uma delas, ou parte
do texto de uma proposi¢ao, para possibilitar sua votagdo isoladamente.

Paragrafo unico — O destaque devera ser requerido e aprovado pelo Plenario antes de
iniciada a votagao.

CAPITULO IV

Da Preferéncia

Artigo 70 - Nao havera preferéncia na votacdo de nenhuma proposi¢ao, devendo todas ser
colocadas em votagdo simultaneamente, pelo sistema eletronico.

Artigo 71 - Na discussdo das proposicdes, a proposta original apresentada sera
primeiramente discutida, seguindo-se da discussdo das propostas alternativas apresentadas, desde
que tecnicamente fundamentadas, sejam elas de que natureza forem, observando-se a ordem de
apresentacdo dessas propostas.

Par4grafo tinico - Uma vez encerradas as discussdes, as proposi¢des serdo colocadas em
votacao.
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Artigo 72 — A ordem regimental das preferéncias s sera alterada por deliberagdo do
Plenario.

CAPITULO V
Da Redacgao Final

Artigo 73 — No caso de alteragdo ou reforma do Estatuto Social ou deste Regimento,
podera o Plendrio, se julgar necessario, constituir, com prazo determinado, Comissdo Especial
que sera incumbida de dar ao texto aprovado a redacdo final a ser discutida e votada em reunido
subsequente.

Paragrafo unico — A discussao e votacdo da redacdo final obedecerdo, no que couber, as
disposigdes aplicaveis contidas no Titulo V.

Artigo 74 — So6 caberdo emendas a redacdo final para evitar incorre¢do de texto, omissao,
contradi¢do, absurdo ou desrespeito ao anteriormente deliberado, com modificagdo do seu
sentido ou alcance.

CAPITULO V

Do julgamento dos processos disciplinares
Da Comissao Disciplinar Permanente

Artigo 75 — A Comissao Disciplinar Permanente ¢ o6rgdo auxiliar do Conselho
Deliberativo com a fun¢do de apreciar e julgar os Processos de Investigacdo de Falta que
envolverem Socios Beneméritos e/ou membros da Diretoria e/ou dos Conselhos Deliberativo
e/ou Fiscal e/ou associados que eventualmente estiverem envolvidos na mesma ocorréncia.

§ 12- A Comissao Disciplinar Permanente sera constituida por 5 (cinco) membros efetivos
e 2 (dois) suplentes, e cujos mandatos terdo duracdo de 12 (doze) meses, contada da data da
posse, com a possibilidade de recondugdes por igual periodo, por decisdo do Presidente da Mesa
do Conselho e “ad referendum” do Plenario.

§ 22- Na hipodtese de substituigdo de membro da Comissdo Disciplinar Permanente no

curso do mandato, o Conselheiro que vier a assumir o cargo o exercera pelo prazo suplementar
do mandato do membro substituido.
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§ 32 - Os Conselheiros integrantes da Comissdo Disciplinar Permanente serdo indicados e,
uma vez aprovados, serdo investidos na mesma reunido em que a matéria for submetida a
deliberacao, cabendo ao Presidente da Mesa do Conselho a indicagao de quem ird presidi-la.

Artigo 76 — O relatério da ocorréncia recebido pelo Presidente da Mesa do Conselho sera
encaminhado ao Presidente da Comissdo Disciplinar Permanente que o atribuird a uma das
turmas julgadoras, cuja composi¢ao serd definida a partir do Relator, que sera seguido pelos 2
(dois) membros seguintes da Comissdo em ordem alfabética, observando-se o seguinte:

I — O Processo de Investigagcdo de Falta serd instaurado pelo Relator sorteado, a quem
caberd instrui-lo, solicitando as diligéncias que entender necessarias, assegurado ao interessado o
pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa.

I — O interessado poderd, excepcionalmente e em razdo das circunstdncias em que
cometida a falta, ser suspenso previamente pelo Relator, por no maximo 60 (sessenta) dias,
mediante decisdo fundamentada e ndo passivel de recurso, a ser ratificada pelo Presidente da
Mesa do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias.

IIT — A Comissao Disciplinar Permanente dara ciéncia ao interessado da instauracao do
Processo de Investigagdo de Falta, concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias contados da data
da sua cientificacao, para oferecimento de defesa escrita, sendo-lhe facultado arrolar até 3 (trés)
testemunhas e juntar documentos, podendo, inclusive, ser representado por advogado
devidamente constituido.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos Processos de Investigacio de Falta os institutos do
impedimento e da suspeigao.

Artigo 77 — A comunicagdo ao interessado da instauracdo do Processo de Investigacao de
Falta serd efetuada por carta com aviso de recebimento, ou meio eletronico (e-mail) ou ainda por
via telematica (WhatsApp), de acordo com as informagdes cadastradas pelo interessado junto ao
Clube, juntando-se aos autos o respectivo comprovante de envio, observando-se que:

I — O julgamento do Processo de Investigacdo de Falta ndo podera ultrapassar o prazo de
90 (noventa) dias a contar da sua instauracdo, podendo ser prorrogado por despacho
fundamentado do Relator.

IT — A designagdao de datas e horarios para tomada de depoimentos sera previamente
comunicada ao interessado pelo Relator.

IIT — Encerrada a instrucao, ao interessado sera aberta vista dos autos para, no prazo de 15
(quinze) dias a contar de sua intimag¢do, oferecer alegagdes finais por escrito, pessoalmente ou
por meio de advogado constituido.
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Artigo 78 — Da decisdo proferida pela turma julgadora, caberd recurso com efeito
suspensivo ao Plenario do Conselho, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de sua
intimagdo, que sera efetuada por carta com aviso de recebimento, ou meio eletrénico (e-mail) ou
ainda por via telematica (WhatsApp), de acordo com as informagdes cadastradas pelo
interessado junto ao Clube, cabendo ao Presidente da Mesa do Conselho a nomeagdo de novo
Relator para o julgamento do recurso, que nao podera ser escolhido dentre os membros da Turma
Julgadora.

§ 12- O julgamento do recurso interposto serd realizado apds a apresentacdo, em sessao
plenaria, do competente relatorio produzido pelo novo Relator, com referéncia resumida ao
processado em primeiro grau, ao teor da decisdo recorrida e as razdes recursais.

§ 22 - Sera facultada ao interessado, ou ao seu advogado, a sustentagdo oral de suas razdes
recursais, pelo prazo de até 15 (quinze) minutos, apds a apresentacao do relatorio.

§ 32 - Na hipotese de condenagdo do investigado, serd deliberada a pena a ser impostas,
conforme as diferentes proposicdes apresentadas em plenario, observando-se o sistema de dois
turnos, caso haja mais de duas proposicdes.

§ 42 - Caso seja decidido pela imposicdo de pena de suspensdo, o periodo de suspensao
sera deliberado em nova votacao, conforme as diferentes proposicdes apresentadas, observando-
se o sistema de dois turnos, caso haja mais de duas proposigoes.

TITULO VI
Das Eleicoes e Posses
CAPITULO I

Da Eleicao e Posse dos Conselheiros

Artigo 79 — As elei¢des dos membros do Conselho Deliberativo se processardo de acordo
com o disposto nos arts. 54 a 68 do Estatuto Social.

Artigo 80 — Os Conselheiros eleitos para renovacdo de terco tomardo posse em reuniao
ordinaria do Conselho, na segunda quinzena de margo que se seguir a elei¢ao.

Artigo 81 — Os Conselheiros eleitos na forma do art. 48, § 12, incisos I e 11, do Estatuto
Social tomardo posse na primeira reuniao do Conselho subsequente a eleicdo ou convocagao.
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CAPITULO 11

Da Eleicao e Posse da Mesa Diretora, do Presidente e dos
Vice-Presidentes da Diretoria e dos Membros do Conselho Fiscal

Artigo 82 — Na elei¢ao dos membros da Mesa Diretora, do Presidente e dos Vice-Presidentes
da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal, que se realizara trienalmente no primeiro decéndio
do més de dezembro, ndo se adotard o critério de proporcionalidade, sendo considerada eleita a
chapa que obtiver maior niimero de votos.

§ 12 — Vagando-se o cargo de Presidente da Diretoria, o seu substituto sera indicado na
forma estabelecida pelo art. 90, § 12, do Estatuto Social.

§ 22— Vagando-se os cargos de mais de 2 (dois) Vice-Presidentes da Diretoria, o Conselho
elegerd, no prazo de 30 (trinta) dias, os substitutos, que exercerdo seus mandatos pelo tempo
restante dos substituidos.

§ 32— Ocorrendo rentincia ou vacancia coletivas do Presidente e dos Vice-Presidentes
da Diretoria, o Presidente do Conselho Deliberativo assumird a presidéncia da Diretoria e
convocara o Conselho para eleger os substitutos no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 83 — Os trabalhos da eleicdo serdo dirigidos pela Mesa Diretora que estiver em
exercicio, observando-se o seguinte:

I —a votagdo sera em chapas completas, inscritas na Secretaria do Clube, na conformidade
do § 2° do art. 58 do Estatuto Social;

IT — constardo da cédula tnica as chapas para a Mesa Diretora do Conselho, para os cargos
de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria e para o Conselho Fiscal, ndo podendo um mesmo
candidato figurar em mais de uma chapa;

I — as chapas serdo registradas com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia para a
eleicdo e serdo afixadas em lugar de destaque na sede do Clube, desde o dia imediato ao do
registro até o dia imediato ao da eleigao;

IV — fica assegurado as chapas, devidamente registradas, o direito de indicar ao Presidente
da Assembleia, por escrito e até o momento em que se inicie a votagdo, 1 (um) Delegado e 1
(um) Suplente junto a Mesa da Assembleia e 1 (um) Fiscal e 1 (um) Suplente junto as secdes
eleitorais, vedada qualquer substitui¢ao;

V — a eleigdo serd realizada em dependéncia do Clube, designada pelo Presidente da Mesa
Diretora, no periodo das 16h as 20h, devendo haver no local urna e cabine indevassavel;

VI — a urna serd lacrada antes do inicio da votagdo, levando a rubrica do Presidente da
Mesa Diretora;
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VII — no ato de votar, o Conselheiro devera assinar a lista de votantes, recebendo entdo da
Mesa Diretora as cédulas unicas, devidamente rubricadas por um dos integrantes da Mesa
Diretora, correspondentes a votacdo, em separado, para a Mesa Diretora do Conselho, para os
cargos de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria e para o Conselho Fiscal; o voto se efetiva
pela aposi¢ao de um “X”, em campo proprio, ao lado da chapa de preferéncia do eleitor, ato
necessario mesmo na hipdtese de chapa tnica;

VIII — as cédulas serdao confeccionadas pela Secretaria do Clube e delas s6 poderao constar
os titulos “Mesa Diretora do Conselho”, “Diretoria” ou “Conselho Fiscal”, a denominagdo da
chapa ou das chapas e os nomes dos candidatos; as cédulas unicas deverdo conter campo proprio,
retangular, do lado esquerdo de cada chapa, onde sera aposto um “X” para indicar a chapa de
preferéncia do eleitor;

IX — encerrada a votagdo e antes do inicio da apuracdo, serdo riscados, na lista de votantes,
os espagos destinados a assinatura dos Conselheiros que nao tiverem comparecido;

X — cada chapa podera designar, para acompanhamento dos trabalhos, até 2 (dois) fiscais,
cujos nomes serdo comunicados a Mesa Diretora por escrito;

XI — serdo nulos os votos rasurados, ou que contenham nomes riscados ou substituidos,
bem como os dados da chapa ndo registrada;

XII — serd nula a eleicdo quando houver na urna cédulas cujo nimero supere o de votantes,
com diferenga que possa alterar o resultado da votagao;

XIIT — terminada a apuragdo, sera lavrada a respectiva ata, assinada pelos membros da
Mesa Diretora;

XIV — serdo consideradas eleitas as chapas que obtiverem maior numero de votos.

Paragrafo Uinico — A critério do Presidente do Conselho, as elei¢cdes poderdo se realizar por
processo eletronico, hipotese na qual deverao ser respeitados o sigilo do voto e os principios que
informam as elei¢des, bem como as disposicdes estatutdrias e regimentais aplicaveis a espécie,
no que couberem.

Artigo 84 — Os eleitos trienalmente, nos termos do art.80, “caput”, tomardo posse, em
reunido ordinaria do Conselho, na segunda quinzena de marco que se seguir a eleigao.

Artigo 85 — Os eleitos, nos termos dos arts. 11, § 12, e 80, § 32, para vagas eventuais de
cargos de membros da Mesa Diretora e de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria,
considerar-se-ao automaticamente empossados.
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TITULO VII
Das Atas

Artigo 86 — De cada reunido do Conselho lavrar-se-a4 uma ata, assinada pelo Presidente e
demais membros da Mesa Diretora, em que sera feita exposi¢ao dos trabalhos.

Paragrafo tnico — A ata serd lavrada ainda que ndo haja reunido por qualquer motivo,
apenas para registro da ocorréncia, nela se mencionando o niumero de Conselheiros que tiverem
comparecido, de acordo com o Livro de Presenca.

Artigo 87 — Deverdo constar da ata as deliberagdes tomadas e os documentos lidos em
reunido ou cujas copias tenham sido distribuidas aos Conselheiros.

Paragrafo tinico — Os votos vencidos serdo mencionados na ata, quando solicitado o seu
registro.

Artigo 88 — Da ata também constardo, a pedido de qualquer Conselheiro, as razdes escritas
de seu voto, desde que redigidas em termos concisos, respeitadas as disposigdes regimentais.

Artigo 89 — A ata da reunido anterior sera sempre lida na subsequente e, ndo havendo
pedido de retificagdo, serd posta em votagao.

§ 12 — A leitura da ata poderd ser dispensada quando cdpia da mesma houver sido
distribuida antecipadamente aos Conselheiros.

§ 2¢ — Se houver pedido de retificagdo, o Plendrio deliberard a respeito, e, se aprovado,
proceder-se-a a correcao na forma do que for decidido.

Artigo 90 — Aprovada a ata, serd afixada copia da mesma no quadro de avisos da
Secretaria do Clube, por prazo nao inferior a 10 (dez) dias.

Artigo 91 — A ata de reunido do Conselho convocada para realizacdo de elei¢do sera
lavrada logo depois de apurado o resultado da votagdo, devendo ser assinada pelos membros da
Mesa Diretora.

§ 12 — Na ata serdo registrados o nimero de votantes, o resultado do pleito, bem como as
reclamagdes ou impugnagdes de votos, eventualmente feitas por candidatos ou fiscais, quando
solicitado o seu registro.

§ 22— Da ata de reunido de elei¢do serdo extraidas 3 (trés) cOpias autenticadas, destinadas a
registro em Cartorio, a afixacdo na sede e aos arquivos do Conselho.
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TITULO VIII

Da Reforma do Regimento Interno

Artigo 92 — Este Regimento poderd ser modificado, por maioria absoluta de votos dos
Conselheiros presentes, mediante proposta escrita e justificada, apresentada pela Mesa Diretora
ou por 10 (dez) Conselheiros, no minimo.

Paragrafo unico — Serd obrigatéria a modificacdo sempre que o Regimento for afetado por
alteracao ou reforma do Estatuto Social, tornando-se com ele conflitante.

TITULO IX

Disposicoes Gerais

Artigo 93 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Mesa Diretora,
“ad referendum” do Plenario.
Paragrafo tUnico — As solucdes dadas constituirdo precedentes regimentais, a serem

observados como normas estabelecidas.

Artigo 94 — Este Regimento, uma vez aprovado em reunido do Conselho Deliberativo,
entrara em vigor logo que for aprovada a respectiva ata.
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1. Introducio

O Comité de Etica e Integridade (“Comité”) previsto no Art. 110 e constituido nos termos do Art.
111, ambos do Estatuto Social, é estrutura fundamental do Programa de Etica e Integridade
(“Programa”) e da governanga do Club Athletico Paulistano (“CAP”) que tem como atribuigdes
atividades educacionais, consultivas e deliberativas necessarias a efetiva operacionalizacdo do

Programa.

O Comité ¢ constituido por um grupo representativo que inclui conselheiros, diretores, associados,
colaboradores e atletas, indicados pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva,
garantindo assim seu carater multidisciplinar, diverso e representativo do conjunto de pessoas que

compdem o CAP e a sociedade em que esse esta inserido.

O Comité ¢ uma estrutura independente e no exercicio de suas fun¢des, atuara conforme os valores

e diretrizes do CAP, leis aplicaveis e de acordo com as regras estabelecidas neste Regimento.

2. Objetivo

O Regimento Interno do Comité de Etica e Integridade (“Regimento”) tem como objetivo

descrever sua composi¢ao, atribui¢des, procedimentos e responsabilidades.

3. Diretrizes

O Comité conduzira suas atividades de acordo com as determinagdes constantes deste Regimento,
sendo que sua atuagdo serd de carater educativo e consultivo, emanando sugestdes e
recomendacdes sobre os temas de ética e integridade, assim como atuard como instancia decisoria
nos processos que vierem a ser instaurados nos casos de dentincia nas situagdes em que atletas nao

associados, empregados, prestadores de servico e fornecedores, figurem como denunciados.

4. Comité de Etica e Integridade

O Comité serd composto por 9 (nove) membros, sendo 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo,
2 (dois) membros da Diretoria Executiva, 2 (dois) associados que nao ocupem posigdes no

Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou na Diretoria, 1 (um) empregado e 1 (um) atleta ndo



associado, sendo os membros do Conselho Deliberativo indicados pelo seu Presidente e os demais

pelo Presidente da Diretoria.

Os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Comité serao ocupados respectivamente pelos dois
representantes do Conselho Deliberativo mais votados em escrutinio secreto do qual participarao
0s 9 (nove) membros do Comité e, em caso de empate, assumird a Presidéncia o mais idoso, com

mandato de 3 (trés) anos, vedada a reeleicao.

O Presidente do Comité contara com um Secretario, empregado ligado a estrutura de apoio a

Diretoria e Conselho, qualificado para as atividades de Secretaria.
Cabe ao Presidente do Comité:

I-  Convocar reunides periddicas;

IT - Elaborar a pauta;

IIT - Redigir a ata com as conclusdes;

IV - Realizar o acompanhamento das deliberacdes e recomendacdes emanadas do Comitg;

V - Definir, por sorteio, a turma julgadora para os casos de Processos de Investigacao de
Infracdo ao Codigo de Etica e Conduta praticadas por atletas nao associados, empregados,
prestadores de servigo e fornecedores encaminhados para deliberagdo do Comité;

VI - Elaborar, anualmente, o relatorio de atividades do Comité contendo as reunides realizadas,
participagdo dos membros em turmas julgadoras e breve descri¢ao das recomendagdes
apresentadas, entre outras informagdes relevantes; e

VII - Convocar elei¢des trienais para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Comité de

Etica e Integridade.

Cabe ao Vice-Presidente do Comité, participar das reunides, assessorar € substituir o Presidente

sempre que necessario.

Com exce¢do da Presidéncia do Comité, nos casos de vacancia, auséncia ou impedimento de
qualquer membro do Comité, um substituto temporario sera imediatamente indicado pelo
Presidente do Conselho ou Presidente da Diretoria, observando-se a atribuigdo para indicacao

conforme item 4 supra.

O substituto temporario atuara até que o membro titular retorne, podendo ser nomeado

definitivamente caso o titular permaneca afastado ou desligado por qualquer razao.



Os membros do Comité, permanentes ou temporarios, devem assinar o Termo de Compromisso,
Confidencialidade e Auséncia de Conflito de Interesses e guardar sigilo e confidencialidade das

informacdes e pessoas identificadas nos processos encaminhados ao Comité.

5. Atividades Educacionais e Consultivas

O Comité tem as seguintes func¢des educacionais e consultivas:

I.  Promover um ambiente de ética e integridade no CAP, preconizando valores como
respeito, equidade, transparéncia, justica, conformidade e honestidade;
II.  Apoiar as atividades previstas no Programa de Etica e Integridade;
III.  Acompanhar o plano de divulgagio, conscientizagio e treinamento do Codigo de Etica e
Conduta, das Politicas do Programa e do Canal CAP de Integridade;
IV.  Recomendar planos de agdo preventivos, corretivos e/ou educativos sobre assuntos
relacionados ao Codigo de Etica e Conduta;
V.  Atuar como instancia consultiva quanto as questdes éticas e de integridade; e
VI.  Acompanhar a implementacdo de medidas destinadas ao aprimoramento do Programa de

Etica e Integridade.

6. Atividades Deliberativas

O Comité tem fungdes deliberativas nos casos de dentncias em que atletas ndo associados,

empregados, prestadores de servico e fornecedores, figurem como denunciado.

Para a andlise, deliberacdo e julgamento das ocorréncias éticas serdo constituidas turmas

julgadoras de, no minimo, 3 (trés) membros do colegiado, sempre em numero impar.

Na hipotese em que um membro do Comité estiver relacionado as alegagdes do caso em andlise,

este membro nao sera incluido em nenhuma das tratativas e/ou deliberagdes sobre o caso.



6.1. Processo de Investigaciao de Infracao (PII)

Ao recepcionar o Relatorio de Apuracédo elaborado pela Diretoria de Governanga, o Presidente do Comité

designara, por sorteio, os membros da Turma Julgadora, sendo seu relator o primeiro a ser sorteado.

Caso o relator entenda que ndo ha elementos suficientes para a instauragdo do processo, podera solicitar a
Diretoria de Governanga, documentos ou informagdes complementares ou encerra-lo com decisdo de

arquivamento devidamente fundamentada.

O Processo de Investigacao de Infracao (PII), uma vez instaurado pelo relator, tera prazo de conclusdo de
até 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser motivadamente prorrogado por iguais periodos, com a anuéncia

do Presidente do Comité.

Ao denunciado ¢ assegurado, no curso do processo, a mais ampla defesa e o contraditério, podendo
apresentar defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da comunicagdo da instauragao do

processo, sendo-lhe facultado arrolar testemunhas e juntar documentos.

Encerrada a instrugdo, o denunciado tera "vista" dos autos para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a

contar de sua intimac¢ao, oferecer alegagdes finais por escrito, pessoalmente ou por procurador constituido.

Encerrado o prazo de “vista”, com ou sem a apresentagdo de alegagdes finais, o relator submetera seu voto
a apreciagdo da Turma Julgadora para que, se for o caso, sejam aplicadas as penalidades previstas. Havendo
discordancia com relagdo ao voto do relator, os demais membros da turma poderdo oferecer voto divergente

e, na sequéncia, sera intimado o investigado sobre o quanto decidido.

Nao interposto recurso no prazo corrido de até 15 (quinze) dias corridos, a decisdo da Turma Julgadora sera
encaminhada ao Presidente do Comité e em seguida a Diretoria de Governanga, ao Canal CAP de

Integridade e ao denunciante, dando-lhes ciéncia da decisao.

6.2. Comunica¢ao com as Comissdes Disciplinares da Diretoria e do Conselho

Ap6s concluidos os trabalhos do Comité, se houver o entendimento de que um associado também
esteja envolvido nos fatos investigados e tenha praticado conduta passivel de puni¢ado, o Presidente
do Comité encaminhara o PII para a Comissdo Disciplinar competente, para que, naquele orgdo,

os fatos sejam analisados conforme seus Regimentos proprios.

7. Julgamento de Recursos

Interposto recurso pelo interessado, que tera efeito suspensivo, o Comité de Etica e Integridade sorteara,
entre seus integrantes que ndo participaram do julgamento, novo relator para que, no prazo regimental,

apresente seu relatorio para que seja apreciado pelos demais integrantes do colegiado.



Em reunido especialmente convocada para tal finalidade sera realizado o julgamento do recurso, apos a
apresentacao do relatdrio elaborado pelo novo relator, com referéncia resumida ao processado em primeiro

grau, ao teor da decisdo recorrida e as razdes recursais.

Sera facultado ao interessado processado, ou ao seu advogado constituido, sustentagdo oral de suas razdes
recursais, pelo prazo de até 15 (quinze) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez) minutos, apds a

apresentacao do relatorio e, na sequéncia, a decisdo da Turma Julgadora sera proferida pelo relator.

8. Deliberacoes

As decisoes e deliberagdes do Pleno ou das Turmas Julgadoras serdo tomadas por maioria simples

dos votos.

9. Penalidades

As violagdes comprovadas as normas e/ou diretrizes do Codigo de Etica e Conduta cometidas por atletas
ndo associados, empregados, prestadores de servicos e fornecedores sdo passiveis das seguintes

penalidades:

I — adverténcia escrita;
IT — suspensao;

IIT — desligamento;

IV — término da relagdo comercial e contratual com o CAP, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis,
bem como (i) comunicagdo aos 6rgaos de policia e de fiscalizagdo; (ii) adocao de medidas judiciais
administrativas para responsabilizacao do agente; (iii) ressarcimento de todo e qualquer dano causado ao

Clube.

10. Da Vigéncia

O presente Regimento passa a vigorar em 18/03/2025, podendo ser extinto, alterado ou atualizado

a qualquer momento por decisao do CAP.



ANEXO I — Termo de Compromisso, Confidencialidade e Auséncia de Conflito de Interesses dos

membros do Comité de Etica e Integridade

Eu,

, (cargo/

fungdo) do Club Athletico Paulistano, designado como membro do Comité de Etica e Integridade,
me comprometo a:

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

(v)
(vi)

Atuar com imparcialidade e objetividade no exercicio das fun¢des do Comité de Etica
e Integridade;

Garantir a independéncia dos processos de avaliagdo, preservando a ética profissional,
Gerenciar potenciais conflitos de interesse e comunicar aos demais membros do Comité
qualquer situacao real ou potencial de conflito de interesses;

Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informagdes recebidas, coletadas por
meio dos processos internos do Club Athletico Paulistano, processadas ou produzidas
pelo Comité de Etica e Integridade;

Nao utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso para gerar beneficio
proprio, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

Nao efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentagdo confidencial a que tiver
acesso;

Ainda, declaro:

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

Data:

Estar livre, no ato da minha nomeagdo, de qualquer conflito de interesses que possa
prejudicar meu juizo de valor ou macular as atividades do Comité de Etica e Integridade
e de seus membros;

Estar ciente que minha participagdo no Comité de Etica e Integridade é voluntaria e livre
de remuneragdo, e que esta ndo configura func¢do adicional a minha atividade junto ao
Club Athletico Paulistano;

A vigéncia da obriga¢do de confidencialidade e sigilo, por mim assumida por meio deste
termo, terd validade enquanto a informacgdo nao for tornada de conhecimento publico
por qualquer outra pessoa ou meio, ou mediante autorizagdo expressa € escrita,
concedida a minha pessoa pelas partes que forneceram a informagao confidencial e/ou
de qualquer forma possa vir a ser afetada pelo vazamento de tais informagoes; e

Estar ciente de todas as medidas disciplinares e sang¢des judiciais que poderdo advir do
ndo cumprimento do presente.

/ /

Assinatura:

CPF:
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DISCIPLINAR DA DIRETORIA

Criado em 25/07/2022

Artigo 1° — A Comissao Disciplinar da Diretoria ¢ o 6rgao pelo qual serdao processados e
julgados os Processos de Investigacdo de Falta e respectivos recursos, relativamente a aplicacao das
penalidades previstas no artigo 34, do Estatuto Social do Clube, em relacdo aos associados, incluindo
os Veteranos ¢ Remidos, ressalvadas as hipoteses de competéncia da Comissdo Disciplinar
Permanente do Conselho.

Artigo 2° — A Comissao Disciplinar serd constituida de, no minimo, 5 (cinco) membros de
livre escolha do Presidente da Diretoria, dentre Conselheiros e associados com, pelo menos, 10 (dez)
anos de efetividade social, que designard quem exercerd a presidéncia.

Artigo 3% — Os mandatos tém a duragdo de 1 (um) ano, cabendo a renovagio e, os membros
da Comissao Disciplinar poderdo ser destituidos da func¢ao a qualquer tempo, por decisdo do Presidente
da Diretoria ou a pedido.

Artigo 4° — O Presidente da Comissdo Disciplinar designard a composi¢do das Turmas
Julgadoras, que serdo compostas por 3 (tr€s) membros cada uma, podendo haver a participagdo dos
integrantes em mais de uma Turma Julgadora.

Artigo 5° — Lavrada uma ocorréncia, o Presidente da Comissao Disciplinar sorteard um
Relator e a respectiva Turma Julgadora, a quem cabera instruir o processo.

Artigo 6° — O Relator sorteado podera suspender o associado dito infrator, preventivamente,
por decisdo fundamentada e com a ratificacao da Turma Julgadora, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias. Nos termos do artigo 37, do Estatuto Social, essa decisdo sera submetida a consideragdo do
Presidente da Diretoria, que devera deliberar a respeito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.



Artigo 7° — Instaurado o Processo de Investigagdo de Falta, a parte investigada sera intimada,
por Carta, com Aviso de Recebimento e/ou, por mensagem eletronica com confirmagdo de
recebimento, dando-lhe ciéncia da instauracao do processo, com copia da Ocorréncia Lavrada, para
apresentacao de Defesa Prévia, pessoalmente, ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da comunicagdo da instauragao do processo, sendo-lhe facultada arrolar testemunhas e
juntar documentos.

Paragrafo tinico — Na hipotese da parte investigada ser menor de 18 (dezoito) anos de
idade, devera ser acompanhada, em todos os atos, pelo respectivo genitor ou genitora e, na auséncia
destes, por quaisquer de seus progenitores, independentemente do fato de estar sendo representada por
Advogado.

Artigo 8% — O Relator sorteado, apds a apresentagdo da Defesa Prévia, designara a audiéncia
de instrucdo, para a oitiva da parte investigada, bem como das testemunhas por ela arroladas, além de
outras testemunhas que entenda necessario ouvir. Na audiéncia de instrugdo sera exibido o video
relativo aos fatos, se houver.

Artigo 9° — Encerrada a instrugdo, a parte investigada tera “vista” dos autos para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, a contar de sua intimagdo, oferecer Alegagdes Finais, por escrito,
pessoalmente, ou por procurador constituido.

Artigo 10 — Apos a apresentacao das Alegacdes Finais ou, findo o prazo para tal, o Relator
sorteado, fard o Relatorio e encaminhara os autos a Mesa, para julgamento.

Artigo 11 — O Presidente da Comissao Disciplinar designara o dia e hora das sessoes de
julgamento e participara de todas as sessdes, presidindo-as, ainda que ndo participe do julgamento.

Artigo 12 — Na sessdo de julgamento, o Relator sorteado apresentara o caso a Turma
Julgadora, lendo o relatorio e o seu voto, com a aplicagdo, de forma fundamentada, de uma das penas
previstas no artigo 34 do Estatuto Social ou absolvendo a parte investigada.

Artigo 13 — Caso um dos integrantes da Turma Julgadora divirja do Relator, a decisao sera
mantida, ainda que por maioria de votos. Neste caso, o0 membro que divergir, devera apresentar
Declaracao de Voto Vencido. Na hip6tese do Relator Sorteado ficar vencido, o Presidente da Comissao
Disciplinar designard um dos outros dois integrantes da Turma Julgadora, para redigir a decisdo, como
Relator Designado e, o Relator Sorteado, apresentara sua decisao como Declaragdao de Voto Vencido.



Artigo 14 — Proferido o julgamento pela Turma Julgadora, a parte investigada podera interpor
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento do AR. Nessa hipotese, o
Presidente da Comissdo Disciplinar sorteara um novo Relator, que ndo tenha participado do
julgamento anterior e, o recurso, sera apreciado por uma Turma Julgadora composta de 5 (cinco)
integrantes.

Artigo 15 — Na auséncia provisoria ou impedimento de um dos integrantes da Comissao
Disciplinar, o Presidente da Comissao nomeara um suplente “ad hoc”, com o aval do Presidente da
Diretoria.

EFETIVOS

CICERO COELHO DA SILVA COPPOLA Presidente
CARLA ZUCCHI WEISSHEIMER BONAMIGO
MARCELO DE FREITAS GUIMARAES

RODRIGO LACERDA OLIVEIRA RODRIGUES MEYER

ROSANA PORTO REBANE

SUPLENTES
FERNANDA CRISTINA FUJISAWA RAPOSO
FERNANDO VILAS BOAS E SILVA

PAULO EDUARDO LONGO FIUZA LIMA
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