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A POSTOS
MESMO DISTANTES

Conheca o trabalho das Diretorias
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Fechado desde 18 de
marco em virtude da
pandemia do novo
coronavirus, o
Paulistano continua
com muitos de

seus setores em
funcionamento, embora
a distancia. Desta
vez, grande parte

dos colaboradores
exercem suas
atividades on-1line,
em home office, poucos
ainda trabalham
presencialmente e
outros estao em
regime de escala.
Administrativo, Bares
e Restaurantes,
Comunicacao,
Cultural, Financeiro,
Engenharia e
Manutencao, Esportes,
Informatica,
Marketing, Divisao de
Apoio a Diretoria,
Secretaria, Social,
Suprimentos e
Sustentabilidade
preparam o Paulistano
para quando tudo
voltar a normalidade.
Nesta edicao ainda
serao publicadas
fotos de sécios

que se adaptaram a
nova realidade e
reinventaram suas
atividades didrias

ou criaram maneiras
de enfrentar este
periodo de isolamento
social.

Administrativo

Numero de funciondrios: a

geréncia administrativa possui

128 funciondrios e administra

134 terceirizados.

Neste momento em que o Clube esta
fechado, diversas areas continuam
em atuacgado.

A Fiscalizagdo faz o monitoramento
e vigilancia por meio do sistema de
CFTV e rondas nas dependéncias

do Clube, mesmo com a equipe
reduzida. Ha 25 pessoas trabalhando
(os demais se encontram afastados
por se enquadrarem nos grupos de
riscos, ou ndo possuirem conduc¢ao
prdpria), mantendo as atividades. No
més passado organizou-se o0 processo
da vacinagdo contra a influenza
realizada na garagem do Clube.

Na limpeza houve a redefini¢do das
equipes e escalas de trabalho para a
desinfecgdo das diversas areas.

A Administragdo tem executado

e acompanhado os processos de
compras, tanto em home office
quanto presencial, pagamentos e
recebimentos, classificacdo e entrega
de correspondéncias.

Funcionarios das demais areas
(elevadores, telefonia, rouparia,
achados e perdidos, vestiarios e
sauna) se encontram em banco de
horas, a ser compensado no retorno
das atividades. Os da garagem,
terceirizados, so retornardo ao
trabalho na retomada das atividades.
O setor de Recursos Humanos
(Geréncia de RH, Contencioso
Trabalhista, Cargos e Salarios,
Beneficios, Orcamento Pessoal

e Administracdo de Pessoal)

conta com 17 colaboradores.

Neste periodo de isolamento, o
engenheiro de Seguranca continua

a realizar a gestdo da area, com
acompanhamento das obras, entrega
de EPIs, integragdes, controle dos
pontos, escalas dos subordinados,
analise de contratos, recebimento

Limpeza constante em todas as dreas do Clube

e langamento de notas no sistema,
langamento de saidas de residuos
pela gestdo de residuos no sistema,
realizagdo de pedidos de materiais e
equipamentos para funciondrios do
setor, atualizagdo e alimentagdo do
sistema com registros pertinentes

a area.

O técnico de Seguranga executa o
acompanhamento das obras, entrega
de EPIs, integracdes, analise de
contratos, recebimento e langamento
de notas no sistema, solicitagdo de
coleta e langamento de saidas de
residuos pela gestdo de residuos no
sistema, atualizacdo e alimentagao do
sistema com registros pertinentes

a area.

Os bombeiros atuam normalmente
durante a paralisacédo, realizando
todas as atividades do setor,
acompanhando os servigos,
interdi¢Oes, sinalizagdes e liberagbes
para o trabalho.

O Servigo Médico é composto

por um médico, um técnico e um
enfermeiro no atendimento, além da
secretaria e do gerente para assuntos
administrativos e resolugdes, reunides
de programacdo e para controle

de materiais e solicitagGes. Neste
periodo da pandemia, negociou com
a Prefeitura a vacinagao drive-thru
realizada na garagem para associados
com mais de 60 anos e funciondrios
gue participaram da a¢do. Atualmente
controla a distribuigdo de mascaras
descartaveis para todos os
funciondrios presentes no Clube.
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Comunicacao

A equipe é composta por 13 pessoas, sendo sete
funciondrios e seis terceirizados.

Mesmo com o Clube fechado, a revista O Paulistano
continua a ser produzida normalmente, além de
comunicados oficiais da Diretoria disparados via
newsletter Acontece no Paulistano. As informacgdes
sao disponibilizadas e atualizadas diariamente nas
redes sociais e site oficiais do Clube. Recentemente,
criou-se a PaulistanoTV, canal no YouTube do

Clube Paulistano, no qual divulgam-se videos de
shows, eventos e atividades promovidos pelos
Departamentos, para serem acessados pelos socios
durante a quarentena.

Cabe ao Departamento de Comunicagdo a
divulgacdo interna dos eventos culturais, sociais,
esportivos e noticias gerais do Paulistano. O

setor é responsavel pela elaboragdo da Revista e
atualizagdo das midias sociais como Twitter (1.584
seguidores), Facebook (13.420 seguidores) e
Instagram (5.232 seguidores). Em agosto de 2019
houve o langamento do novo site institucional para
atender as exigéncias do Ministério da Cidadania
em relagdo a acessibilidade.

ENFRENTA PANDEMl :

@& ':*ﬁ.

PALILISTAND

Clube Paulistana m

CLUBE PAULISTANO NO
YOUTUBE E IGTV

No inicio de abril, o novo canal de videos do Clube
comecou a disponibilizar contetdos variados

para oferecer, de maneira virtual, opgoes de
recrea¢ao, musica, entretenimento, atividade
fisica, entre outros.

Idealizado pelo diretor de Comunicagdo e

Relagdes Institucionais, Marcelo Domingues de
Oliveira Belleza, e gerenciado pelo Departamento
de Comunicagdo, o canal tem o objetivo de
disponibilizar ao associado em casa, por meio

de videos, o que ele encontra no CAP. O projeto

foi desenvolvido para contribuir na manutengao

da estreita relagdo entre o Clube e o sdcio neste
momento de distanciamento social no combate a
propagacio do novo coronavirus. E o Paulistano nos
lares e em qualquer lugar onde os sdcios estejam.
O nome do canal no YouTube é Clube Paulistano,
assim como o nome de usuario nas paginas

oficiais do CAP no Facebook, Instagram e Twitter
(@ClubePaulistano). Para acessa-lo, basta clicar
nos links divulgados nas publica¢des das redes
sociais, que redirecionam automaticamente para a
plataforma, ou procurar por ClubePaulistano, tudo
junto, na busca. No YouTube e no IGTV, aplicativo
de video do Instagram, encontram-se os conteudos
da PaulistanoTV, que sdo de responsabilidade

das respectivas areas do CAP. Os departamentos
enviam os materiais produzidos por colaboradores e
parceiros, e a Comunicagdo gerencia a divulgagao e
a publicagdo.

No YouTube, especificamente, ha a opg¢ado de
inscrever-se no canal. Uma das vantagens dessa
acado é facilitar o caminho de acesso, porque,

dessa forma, os videos ficam visiveis na pagina
inicial do usudrio. Com a inscri¢do, existe ainda

a possibilidade de ativar notificagdes para o
recebimento de alertas dos novos conteudos
disponiveis. Um video por dia é divulgado, de
segunda a sexta-feira.



Cultural

A area relne 92 funcionarios, sendo

66 do Recanto Infantil, 26 do Cultural
(Biblioteca, Centro Pro-Memoria, teatro
e balés) e 29 terceirizados (pilates,
dancas contemporaneas, danca do
ventre, yoga. Oficina dos Menestréis,
xadrez, teatros, Jo-Graal, coral, inglés,
coordenacdo da radio, oficina da
memoria, atualizagdo cultural, street
dance, iniciagdo musical, violdo, teclado
e movimento e equilibrio).

Mesmo com o fechamento do Clube, 3
muitas atividades continuam no Elettra Cedola Cohen, aluna

Departamento. Em relagdo ao Museu, de balé infantil
estdo sendo feitos levantamento
Carol Resstom, aluna de pilates histérico para o painel digital da garagem

e revisdo dos livros Muito Prazer, Futebol
Brasileiro e o da histéria do CAP. H4d também atendimento por e-mail. A
parte burocratica ndo parou e o Departamento tem feito reunides on-line,
atendimentos e contato com artistas. A Radio CAP funciona normalmente,
com gravacao e producdo de programas. E, assim como aconteceu em abril,
professores de diversos cursos, como atualizagdo cultural, balé cldssico e
contemporaneo, pilates, street dance, grupo teatral do CAP, jazz, sapateado,
yoga, coral e Oficina dos Menestréis, continuam preparando material para
envio aos alunos ou ministram aulas on-line. A Oficina Literaria é outra
atividade cujos encontros acontecem virtualmente, bem como a preparagao
do Caderno Literario em homenagem aos 120 anos do Clube.
No Recanto Infantil, até o comeco de abril, as professoras enviaram trabalhos
para as crianc¢as desenvolverem em casa. Mas, de 13 de abril a 13 de maio,
estdo em licenga.
O Departamento tem como objetivo incentivar, apoiar e difundir a cultura.
Por meio de suas atividades, projetos, programas e eventos, proporciona aos Julia Toniolo Facchini, aluna
associados lazer, entretenimento e cultura. Assim como todos os anos, em de street dance
2019 a Diretoria Cultural promoveu importantes eventos culturais, além de
palestras e diversos cursos.

Carla Figueiredo Vieira e Augusto Silvestre, da Rddio Paulistano Rafaela Teixeira, aluna de jazz e sapateado
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Engenharia e Manutencao

O setor, com 72 funcionarios,
aproveita o periodo em que o
acesso ao Paulistano estd vetado
aos associados para realizar

uma série de servigos, entre
manutencgdes e intervengdes. Uma
equipe de 60 funcionarios, sendo
57 no CAP, permanece trabalhando
para entregar um Clube melhor do
que aquele que era frequentado
em margo. Até o fechamento desta
edicdo, 5.841 ordens de servigos,
entre preventivas e corretivas,
haviam sido executadas apenas
em 2020. Abaixo, sdo listadas

as principais acoes efetuadas

por colaboradores ou empresas
contratadas entre margo e abril.
As obras, por razGes técnicas

ou contratuais, seguem em
andamento, com mao de obra

do CAP e terceirizadas. No Prédio
Novo, realizou-se escarificagdo dos
pilares de periferia. No processo,
de fundamental importancia, a
argamassa existente é retirada,
permitindo recuperac¢do da

|

Empresa especializada realizou trabalho de limpeza na Sede

estrutura. J4 os pilares centrais
estdo sendo reforgados, etapa

que possibilitara futura utilizagdo
da laje no quinto pavimento. A
instalacdo de dois novos elevadores
também ocorreu no Prédio Novo.

A drea subterranea entre o Ginasio
Antbnio Prado Junior e a rua
Honduras recebe sistema de
ar-condicionado e revestimentos.

Estd finalizado deck de madeira na drea das quadras de areia

Também ganharam instalagGes
elétricas e aparelhos de ar-
-condicionado: salas da marquise do
Ginasio Antonio Prado Junior e do
Prédio Novo, saldo de beleza e cabine
primaria. Ainda foi iniciada limpeza
técnica nas evaporadoras de ares-
-condicionados de todos

os departamentos.

Sem aulas, o Recanto Infantil teve

i
b }i} ;
‘= ) :ﬁﬁ‘ w,
i S
Paulistano aproveitou periodo sem aulas para
reformas no Recanto Infantil



Diversos servigos de pintura foram
concluidos em abril

troca do piso emborrachado por

ceramico em area de alimentacdo,

instalagdes de duto de exaustdo
na cozinha e de tubulagdo em

banheiros e substituicdo dos pisos

de sanitarios.
Servigos de pintura e jardinagem

aconteceram em areas como campo
de futebol, quadras de areia, mesas
e bancos de jardins e marquise do
Gindasio Antonio Prado Junior. Deck

de madeira na area de descanso

das quadras de areia foi concluido.
No Parquinho, reparos na madeira

do barco e da passarela, além de
higienizagdo da areia.
Na Boate, substituiram-se 42

luminarias de piso e toda a fiagdo

g S

e | - o R

Profissionais desenvolveram manutengées
em refrigeradores e fogdes

Barco de madeira passou por reparos no Parquinho

de alimentagdo. Restaurante
1900, quadras de ténis e de areia
e sanitario do Expresso contam
com novas iluminagdes. Pontos
para carregamento de celulares
foram colocados ao lado das
quadras de areia e de ténis.
Todos os fogdes a gas passaram
por manutencgdo corretiva,
enquanto os bebedouros foram
reparados, com substituicao de
filtro e limpeza técnica. Piso de
borracha da arquibancada do
campo acabou trocado. Mdo
de obra especializada conduziu
servico de limpeza de pedras e
revestimentos da drea

da Sede.

Boate teve lumindrias de piso substituidas

Vestidrios subterrdneos recebem revestimentos

em trabalho fundamental

kY

Pilares do Prédio Novo sdo recuperados

L ]
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Bares e
Restaurantes

O setor possui 327 funcionarios.
Atualmente ha 16 trabalhando
no refeitdrio para atender os que
permanecem no Clube. Os demais
estdo em férias ou em banco de
horas. A parte administrativa
encontra-se em home office no
atendimento aos associados,
realizando agendamento de
eventos para o segundo semestre
e elaborando orgamentos.

O Departamento de Bares e
Restaurantes gerencia 12 pontos
de venda no Clube: Expresso,
Boulevard, Terrago, Solarium,
Pizzaria, Sushi Bar, Bar Social,
Cafeteria, Bar da Piscina, Copa
do Jogo, Bar da Sauna e Bar do
Ténis. Também possui o maior
numero de funcionarios. Em
2019, realizaram-se 1.055.102
atendimentos a associados e
convidados, totalizando 3.066.089
produtos servidos. Sempre
preocupado com a satisfacdo dos
sécios, o objetivo do setor é, a
cada dia, aprimorar os servicos e
oferecer produtos de qualidade.
Para tanto, faz, frequentemente,
pesquisas de opinido em

todos os pontos de venda. O
setor promove eventos como
Jantar Harmonizado e Viagem
Gastrondmica, além de festas
institucionais e particulares.

Refeitdrio estd funcionando normalmente

Giuseppe Verginelli participou
de kata desenvolvido pelos
alunos do karate

Esportes

Daniela Feres e colegas tenistas
recebem instrugées de preparagdo
fisica em tempo real

O Departamento de Esportes, com 205 funciondrios, é
responsavel por cursos de mais de 30 modalidades, pela
Academia e pela realizacdo de eventos e campeonatos diversos.
Com o esporte paralisado no mundo todo, o CAP trabalha para
manter socios e atletas ativos em seus lares. Todas as equipes
competitivas continuam a receber orientagGes de técnicos e

professores, com planilhas e
videos detalhados e, em alguns
casos, treinos sdo comandados
em tempo real, por plataformas
digitais interativas. Ha ainda
aposta em informacGes de
qualidade. Palestras virtuais
sobre nutrigdo foram ministradas
para delegagGes competitivas

e de base de polo aquatico e
basquete.

O setor também conta com
colaboradores em servigos
administrativos, geridos em

Time adulto de basquete treina por
plataforma, pelo menos trés vezes por
semana, com até duas atividades por dia

sistema home office. No Clube, permanecem apenas zeladores
das quadras de ténis, que desempenham papel importante
para os cuidados especificos que esses espagos requisitam, e
funciondrio responsavel pela manutencdo de equipamentos de
exercicios de musculagdo e cardiorrespiratdrios, como estagdes,

bicicletas e esteiras.

Zeladores mantém quadras de ténis em periodo sem partidas



Financeiro

Do total de 46 funcionarios, 28 estdo atualmente
nas operagoes de caixas e recebimentos de Bares

e Restaurantes. Realizou-se escala de afastamento
utilizando banco de horas, férias e licenga
remunerada. O supervisor trabalha em home office
devido aos projetos em andamento. Recebimento
Fiscal, Recebimento de Mercadoria (Doca) e Contas
a Pagar exercem suas atividades trés vezes por
semana em regime presencial, para atender as
demandas de compras e pagamentos das atividades
ainda em funcionamento (Refeitdrio e Patrimonio -
Obras). Nos outros dias estdo em home office.

Em Contas a Receber, duas pessoas trabalham
presencialmente todos os dias e uma em home
office. O setor esta envolvido com questdes
financeiras dos associados, com atendimento
telefénico, respostas a Ouvidoria e com os novos
critérios de pagamento da contribuicdo social,
devido ao fechamento. A Diretoria tem tomado
diversas decisdes, levando aos associados
alternativas de pagamento com desconto e
parcelamento de suas contribuicGes, a fim de
garantir que o sécio ndo se sinta penalizado e o
Clube ndo deixe de receber sua Unica fonte de
receita que arcara com os gastos nesse periodo.
Controladoria e Contabilidade estdo em home
office e, quando necessario, comparecem ao Clube.
A Controladoria, em conjunto com a Diretoria
Financeira, desde o fechamento do Paulistano,
focou-se em construir novas proje¢des do
orcamento de 2020. Considerando o cenario critico,
realizou andlises com cada drea verificando as
reducdes de gastos e, por consequéncia, as perdas
de receitas do Clube. Houve diversas reducées

em contratos dos prestadores de servigos, em
dispéndios gerais em todas as areas, nos gastos
com projetos de tecnologia e infraestrutura e na
folha de pagamento. A Contabilidade efetuou o
encerramento de margo apurando o resultado do
Clube para apresentar em reunido da Diretoria em
conjunto com as novas projecdes orgamentarias no
periodo de fechamento.

O setor de Projetos Incentivados trabalha em
home office, dedicando-se exclusivamente aos
leilGes eletronicos para aquisicdo de materiais

e equipamentos do Edital 7. Também com
acompanhamento dos projetos em execugdo,
garante a utilizagdo correta do incentivo
governamental.

Tecnologia da
Informacao

Com 15 funcionarios, todos trabalhando
remotamente, o setor atende aos chamados
novos e pendentes abertos pelas areas de
negdcio. Neste momento realiza as seguintes
atividades:

B Atendimento as areas de negdcios.

B Manutencdo da qualidade dos acessos
remotos.

B Continuidade ao desenvolvimento de
funcionalidades ja aprovadas.

B Levantamento e desenvolvimento de novas
funcionalidades.

B Atuagdo em projetos que ja estavam em
execugao.

Alguns projetos foram adiados para o préximo
ano e ha outros em execu¢cdo como analise da
melhor solugdo para o sistema de gestdo de
clubes, aplicativo, atualizagdo do datacenter,
gestdo escolar, telefonia, substituicdo das
catracas e meio de acesso, atualizacdo do
parque tecnoldgico, elei¢cdes e Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

O setor integra as agles institucionais na

area de tecnologia da informacao (TI).
Fornece dados para tomadas de decisdes
estratégicas e atende demandas imediatas de
funciondrios, parceiros e sécios do Paulistano.
A equipe é responsavel por manter o

parque tecnolédgico em funcionamento e
criar padroes e solugdes de T, a partir da
entrega e manutencgdo de novos sistemas e
infraestruturas.

23



24

especial

Marketing

Constituida a partir de abril de 2019, a 4rea de Marketing surgiu
com o objetivo de dar suporte as demandas da instituicao,

potencializando seus resultados, tanto na maximizacao de receitas,

quanto na reducdo de despesas. E responsavel pela prospeccio
de negdcios, relacionamento com patrocinadores, parceiros e

promocao de servigos, ativacGes e imagem institucional do Clube.

O setor possui cinco funcionarios trabalhando em home office

desde o fechamento do Clube, com excegao da estagiaria que esta

em recesso.
Tem realizado trabalho com as areas Cultural e Social visando
novas oportunidades.

Atividades realizadas neste periodo:

B Parcerias.

B Follow up com clientes e parceiros comerciais para
mapeamento de oportunidades futuras e obtencdo de receitas.

B Contato com agéncias de publicidade para potencializar os
canais digitais e obtencdo de receita alternativa (foco em
midia digital).

B Manutengdo do relacionamento com os atuais parceiros.

B Manutencdo do relacionamento com prospects que ja
sinalizaram interesse em investimentos.

B Prospecc¢do de novas empresas para projeto.
B Elaboragdo de propostas comerciais customizadas.

B Elaboragdo de apresentacdes/propostas comerciais para o
segundo semestre de 2020 e ano de 2021 (Esportes, Social,
Cultural e Sustentabilidade).

B Elaboracéo e revisdo do Manual de Integracdo de novos
colaboradores em parceria com o Departamento de Recursos
Humanos — finalizado e enviado ao RH.

B Elaboragdo da instrugdo interna de Marketing.

B Atualiza¢do do manual de identidade visual do CAP para o
fortalecimento da marca/branding.

B Elaboragdo de instrugdo interna — Gestdo da Marca CAP/
Branding.

B Elaboracdo de material pds-venda.

B Conducéo das atividades administrativas do Departamento.

Divisao de Apoio

a Diretoria

A area conta com nove funciondrios que
trabalham em diversas faixas horarias para
responder as necessidades da Diretoria.

A Divisdo de Apoio a Diretoria presta suporte
administrativo ao presidente, vice-
-presidentes, Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, diretores, ComissGes de
Sindicancia, Juridica, Normatizacao,
Comissoes Especiais e Assessores.

Desde 18 de margo alguns funcionarios
trabalham em home office para continuar
atendendo as demandas, outros estdo em
banco de horas e revezamento, mantendo
plantdo na Diretoria sempre que necessario.
Com relagdo ao desenvolvimento de projetos,
esta dependendo da reabertura do Clube.

Atualmente ha diversas atividades sendo
desenvolvidas:

B Acompanhamento e interagdo das trés
contas de e-mails (Conselho Deliberativo,
Presidéncia e Diretoria), fazendo o devido
encaminhamento.

I Recebimento de todos os contratos
e aditivos, por e-mail, encaminhando
para anadlise da Consultoria Juridica e
acompanhamento do retorno.

H Recebimento e providéncias para
pagamento das notas fiscais do setor junto as
areas competentes.

B Preparagdo de todos os documentos
necessarios para a realizacdo da reunido da
Diretoria e demais providéncias.

H Acesso remoto aos sistemas do Clube, para
acompanhamento orgamentario, aprovagoes
e outras demandas.

B Apuragdo do ponto eletronico e
langamentos para emissao de relatérios de
controle do banco de horas do setor.

B Demais providéncias de rotina de acordo
com a necessidade da Presidéncia e Diretoria.



Secretaria

O setor possui 28 funcionarios,
sendo que oito atuam na Central
de Atendimento e 20 nas
Secretarias Avancgadas.

No momento, as atividades
burocraticas continuam. A
supervisora da Secretaria, com o
suporte da Geréncia, responde a
todos os e-mails em home office
e trabalha fisicamente em média
trés dias da semana, para abrir
as solicitagcdes de associados e
executar pedidos no cadastro. H3
ainda um funcionario de segunda
a sexta-feira, das 10h as 15h30,
para atendimento, informacoes
aos associados e departamentos.
Pelo menos uma vez por semana
um diretor-secretario comparece
para dar parecer nos pedidos

de associados.

Dentre outras atribui¢des, em
2019 os diretores-secretarios
deram parecer em 8.556
solicitagGes de associados, assim
como responderam a diversos
deles em entrevistas. Redigiram
12 atas de reunido de Diretoria

e procederam a instauracao de
20 processos de investigagdo

de faltas disciplinares, sendo
efetuadas algumas suspensdes, e
registraram 690 ocorréncias.

Almoxarifado Alimenticio do Paulistano

Suprimentos/Compras

O setor totaliza 30 funcionarios, sendo 15
responsdveis pelo almoxarifado e 15 por compras. O
Departamento de Suprimentos tem como objetivo
suprir as areas com insumos, bens e servicos de
acordo com a necessidade.

No momento os colaboradores estdo em home
office, dando continuidade as tarefas diarias. O
almoxarifado atende em sistema de plantdo as
necessidades da Engenharia referentes as obras e
EPI, além do restaurante dos funcionarios. Desde

o fechamento do Clube ha um funcionario em
plantdo presencial. Entre os trabalhos executados no
momento, estdo negociagdo de valores de contratos
de terceiros, obtendo redugao de custos, negociagao
de devolugdo de mercadorias a vencer com os
fornecedores, emissdo de pedidos de compras de
materiais emergenciais, desenvolvimento de novos
fornecedores para aquisicao de alcool em gel e
insumos para prevencgdo contra a covid-19.

Secretaria é responsdvel pelo
atendimento direto aos associados




especial

ald lid J
Renan Taime Sanches, participante do pocket
show promovido pelo Departamento Social

Social

Dezessete funcionarios integram
o quadro da area Social. Cinco na
Geréncia, trés no Saldo de Jogos,
um pianista no Bar Social e oito
na Brinquedoteca.

A Diretoria tem como missao
promover a integragao social

por meio de atividades de lazer
e entretenimento. E responsavel
por tradicionais festas como
Carnaval, Festa Junina,
Aniversdrio do Clube e Réveillon,
além de eventos e shows voltados
a diferentes faixas etdrias como
jantares dangantes, coquetéis,
Noite dos Namorados, Sunset,
CAP Night e Social Friday.

g I -, 1 .J: '-, ..-\ .‘ _\..\

Grupo Sound People ird se apresentar no Bar Social on-line

Neste periodo todos da Geréncia
trabalham em home office, cuidando
da parte administrativa, pagamentos
e geracdo de conteldos para a
PaulistanoTV. O Departamento

tem organizado eventos on-line,
produzidos especialmente para

os associados. Ha pocket shows,
apresentagdes de artistas do Bar
Social e entretenimento infantil com
grupo contratado, todos disponiveis
nas midias sociais do Clube. As
atendentes e coordenadora da
Brinquedoteca também auxiliam no
conteudo on-line, produzindo videos
de oficinas e ateliés infantis. Confira
mais detalhes na pagina 47.

Andrea Rodeguero também fard
apresentagdo no pocket show
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Sustentabilidade

Com trés funciondrios, atualmente o setor atua na Gestdo de Residuos por meio de seu lider,
que trabalha normalmente, com redugdo apenas do volume movimentado. E responsavel
por separar, preparar, controlar e acompanhar os estoques de materiais destinados a venda,
ao processo de compostagem e aterro sanitario. O profissional faz solicitagGes e controle

do consumo de materiais para higienizagdo, mantém a organiza¢do do setor de trabalho e
monitora a escala. Ja o ajudante de Gestdo de Residuos, responsavel por receber os materiais
reciclaveis e organicos no setor, realiza a conferéncia e separagdo por tipo. O terceiro
funciondrio esta em férias.

Criada em 2013, a Diretoria de Sustentabilidade tem como objetivo desenvolver e implantar
iniciativas para fomentar a cultura sustentavel, reconhecendo a importancia e a necessidade
de adotar praticas e comportamentos que contribuam para uma sociedade mais equilibrada
em termos econdmicos, sociais e ambientais.



fotos arquivo pessoal

especial flashes

SOCIOS EM MOVIMENTO

Diferentes atividades para preencher o
tempo em quarentena

-4

Maria Eduarda e Paulo
Afonso Aguiar

Ly
'.l |
Maria Fernanda Giraldelo De

Murilo e Henrique Garrigds Camargo Penteado

e

Maria Lucia Perrone e Carlos De Faro Passos




especial flashes

Maria Helena Figueiredo Vieira

Giovanni Pereira De Nigris ©

Maria do Carmo
Moreira Mazzocato

Nana Sievers

oF

Maria Luiza e Maria Vitdria Pollastri Murray

—'W ol ! W T

Lucas, Beatriz e
Nicole Sevciuc
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José Antonio
Tiezzi Bulgueroni

Camila Rezende Kayatt

T

Ricardo Cavalcanti de Albuquerque

Adriana Silberberg
.

Luiza Gomes Bagnoli
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especial flashes

Maria Carolina, Juliana, Eduardo e Daniel Bicudo
|

Vanessa Koch de Assis

Glulla Salgueiro laconelli

o R

qilll *lll 513 |

= _ André Mauro
Giselle Feher —v AW

Patricia Di Cunto Bracco Y , Henrlque Beer, Eric Bell, Mar/ana Beer e Lucas Bell

L o
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Artur Ganme

T

Maria Toledo

Micaela Navarro Matias
[l U

Rick Winter

Rita Toledo

Aluisio Ribeiro de Lima‘;}

Ju e Edu Haddad

=

Henrique Valente
Déria Fernandes

- '\\'L . F | :
o
Mario Cerveira Filho

NN v i

Alicia de Campos Salles Rafael Ramos

Acosta Alvarez
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especial flashes

Armando Na?al

T

— <.

Francisco Navarro Matias

André Ramos

Isis Keller Herédia e
Mariana Keller

Fdbio Siera Dias e
Marcia Anauate

Gerson Miranda Moreira e
Claudia Coelho

Ricardo Jona Pacheco e Silva

Todas as fotos deste e de outros eventos estdo disponiveis para download no site oficial do Clube, www.paulistano.org.br




